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1.

A

Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicz w Jaworznie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 9 im. Henryka
Sienkiewicza w Jaworznie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 9
im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 9
im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna Szkoly
Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie zlozong z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie,

arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Arkusz Organizacji Pracy
Szkoly Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie” zatwierdzony
przez organ prowadzacy;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Jaworzno — miasto na prawach

powiatu.

Szkota Podstawowa nr 9 w Jaworznie jest publiczng szkota podstawow3.

Siedzibg Szkoty jest samodzielny budynek przy ul. Stefana Batorego 48.

Szkota nosi numer 9.

Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

Pelna nazwa Szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 9 im. Henryka Sienkiewicza

w Jaworznie.
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Organem prowadzacym Szkole jest Jaworzno — miasto na prawach powiatu z siedzibg
przy ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkotla jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Podstawa gospodarowania $rodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy,

sporzadzony i zatwierdzony przez dyrektora.

Obsluge finansowo-ksiggowa oraz organizacyjno-administracyjng zapewnia Szkole
Miejski  Zesp6t Obstugi Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w  Jaworznie
z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedacy jednostka organizacyjng

Gminy Miasta Jaworzna.

Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1) piecze¢ podtuzna:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 9
im. Henryka Sienkiewicza
43-600 Jaworzno, ul. Batorego 48
tel. 32 762 92 77, fax 32 762 92 78
NIP: 632-192-53-54, Regon: 000729244
2) pieczeé podiuzna:
GMINA MIASTA JAWORZNA
NIP: 632-201-00-13
Szkota Podstawowa nr 9
im. Henryka Sienkiewicza
43-600 Jaworzno, ul. Stefana Batorego 48
tel. 32 762 92 77, fax 32 762 92 78
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3) piecze¢ okragla:
Szkota Podstawowa nr 9

im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich wykonania

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie 1 realizuje program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu o zasady
Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych dla uzyskania
Swiadectwa jej ukonczenia 1 kontynuacji dalszej edukacji w szkotach
ponadpodstawowych zgodnie z ich indywidualnymi wyborami.

Szkota ksztattuje §rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow.

Szczegotowe cele Szkoty:

1) ksztalcenie 1 wychowanie stuzagce rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
1 historii Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spolecznych (rodzina,
przyjaciele), sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

6) wzmacnianie 1 podtrzymywanie u ucznidw poczucia tozsamosci indywidualnej,
kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;



§8

Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicz w Jaworznie

8) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczos¢;

9) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

13) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

14) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

15) ksztaltowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

16) zachgcanie ucznidw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Do zadan Szkoty naleza:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie
uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i1 zrozumialy;

2) stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myS$lenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet,

c) postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na =zajeciach z roéznych przedmiotdw,
w szczegllnosci do pracy nad tekstem, wykonywania obliczef, przetwarzania

informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;
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3) wprowadzanie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordéw literackich, tekstow kultury, poznawczych
i popularno- naukowych;

4) przygotowanie ucznidw do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzys$ci ptynacych
z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

8) dostosowanie nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla innych ludzi;

11) ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

12) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

13) przygotowywanie uczniow, przyszlych absolwentow Szkoly, do $wiadomego
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej poprzez ukierunkowanie ich do rozpoznania
1 akceptacji wtasnych predyspozycji intelektualnych, psychicznych i fizycznych;

14) ksztaltowanie u uczniow kompetencji spolecznych takich jak komunikacja
1 wspOtpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, poprzez umozliwianie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania 1 kryteria jego oceny;

16) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloséci, najwazniejszymi §wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi;
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17)udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami;

18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

20)udzielanie wsparcia rodzicom ucznidw niepelnosprawnych zgodnie z ich
potrzebami;

21) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko

pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnienia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych
z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania;
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8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
oddziatow przedszkolnych;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych za czynno$ci
dokonywane w ramach jego kompetencji dotyczacych dysponowania $srodkami
finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania
planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
w zakresie statutowych zadan Szkoty;

12) opracowuje arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu po uprzednim uzyskaniu opinii wlasciwych statutowo organow,
nauczycielskich zwigzkow zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13) ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad zajec
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
uczniow;

14) dokonuje ocen pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej
stopien awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15) powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe miedzy organami
Szkoty;

16) wspolpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku
przyznania Szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich
zadan 1 odpowiedzialnosci;

19) odwotuje ze stanowisk, o ktorym mowa w punkcie 18;

20) okresla zakres kompetencji 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela, ktory na mocy
zarzadzenia Prezydenta Miasta Jaworzna zastgpuje go w czasie jego nieobecnosci;

21)jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje

w sprawach:
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a) zatrudniania i zwalniania;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
c) wystepowania w sprawach odznaczen i1 innych wyréznien;

22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

23) dopuszcza programy nauczania;

24) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
wychowankows;

25)stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

26)podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy uczniom w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych 1 specjalistycznych na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

28) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

30) zapewnia prawidlowe prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Szkoty.

31) Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;

2) obowigzujacych przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna, zwana dalej w § 101 § 11 Rada, jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

W sktad Rady wchodzi dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
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Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego lub na wniosek
organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej
1/3 jej sktadu osobowego.

W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, za jej zgoda
wyrazong w glosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczacego z jego
inicjatywy lub na wniosek, co najmniej, trzech cztonkow Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Przewodniczacy Rady prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Przewodniczacy Rady jako dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji podejmujac uchwaty lub
zajmuje stanowiska, niewywotujace skutkéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) os$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 9 podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady sa obowigzane do nieujawniania poruszanych
na nich spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9 niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10
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14. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate lub jej czes¢ w razie

stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu

prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

1. Rada opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

arkusz organizacyjny Szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

wnioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagrod
za szczegolne osiggnigcia ucznia;

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

propozycje dyrektora Szkoly w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

propozycje dyrektora Szkoty w sprawie zestawu podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez, co
najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych  obowiazujacych

w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

10) wiaczenie do szkolnego zestawu programow nauczania dodatkowych zajec

edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz j¢zyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa;

11) udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki;

12) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

13) warunki 1 forme¢ przeprowadzenia egzaminu d6smoklasisty dla ucznia objetego

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole lub ze wzgledu na trudnosci
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adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami
komunikacji jezykowej lub sytuacjg kryzysowg lub traumatyczng;

14) zamiar podjgcia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
w szczegoOlnosci przez organizacje harcerska, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

15) inne sprawy istotne dla Szkoty.

Rada ma uprawnienia do:

1) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach;

2) decydowania o promowaniu ucznia klas I - III szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej;

3) decydowania o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III;

4) do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

6) wnioskowania do organu prowadzacego o nagrody: Prezydenta Miasta Jaworzna;

7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) podejmowania decyzji w sprawie przedluzenia okresu nauki uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢;

9) wystgpienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujaca
rodzicéw, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.

W sklad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory do Rady przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego nie pozniej niz

do 20 wrze$nia danego roku.
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Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicoHw.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady;

3) wewngetrzng strukture Rady;

4) tryb pracy Rady;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

Rada moze wystepowaé w imieniu rodzicéw do dyrektora i innych organdéw Szkoty,

organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Rada wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalno$ci, zwltaszcza w zakresie

polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno -technicznej, organizowania w czasie

pozalekcyjnym, na rzecz Srodowiska szkolnego, przedsiewzie¢ kulturalnych,

artystycznych, turystycznych, sportowych 1 integracyjnych, a takze udzielania pomocy

dzieciom, bedagcym w trudnej sytuacji materialne;.

Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje

stanowiska, niewywotujace skutkow prawnych w szczegdlnosci poprzez:

1) oswiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 8 podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie osiggnie

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
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profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rad¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada opiniuje ponadto:

1)

2)

3)

4)

propozycje dyrektora dotyczace =zestawu podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych  obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

propozycje dyrektora dotyczace termindéw dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

wlaczenie do szkolnego zestawu programdéw nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa;

zamiar podjecia dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegolnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uchwala regulamin okreslajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

strukturg organizacyjng Samorzadu,

zakres zadan 1 kompetencji jego organow,
szczegblowy tryb wyboru do samorzadéw oddziatow;
szczegblowy tryb wyborow do organdéw Samorzadu,

zasady dziatania Samorzadu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, sa wybierani przez ucznidw Szkoty

w demokratycznych wyborach-rownych, powszechnych i tajnych.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.
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Samorzad Uczniowski podejmuje decyzje pozostajace w ich kompetencji w drodze
uchwaty lub zajmuje stanowisko, niewywotujace skutkow prawnych w szczegolnosci
poprzez:

1) o$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 7 podejmowane sa zwykta wickszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek respektowania wszystkich uchwat i postanowien
Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowie Szkoty maja obowigzek z calg powaga traktowaé wybory do Samorzadu
Uczniowskiego, tak aby funkcje w nich objety osoby naprawdg odpowiedzialne i godne

zaufania.

Poprzez swoja dziatalno$¢ Samorzad Uczniowski realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci,

2) uczenie si¢ demokratycznych form wspoétzycia spotecznego;

3) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;

4) uczenie si¢ odpowiedzialno$ci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia
spotecznego Szkoty, panujacy w niej klimat 1 atmosfere;

5) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladéw i przekonan;
pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego Szkoty;

6) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu
wolnego przez uczniow,

7) obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnos$ci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak prawa:

1) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma ponadto prawo do:

1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez dyrektora termindéw
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku uzasadnionego odwotania od

oceny ustalonej przez wychowawce klasy.

Dyrektor powierza opieke nad Samorzadem jednemu lub dwom nauczycielom.
Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty. Opiekunowie sa
wybierani przez uczniow Szkoty w demokratycznych wyborach - roéwnych,

powszechnych i tajnych.

. Nauczyciel pehligcy funkcje opiekuna Samorzadu musi wyrazi¢ zgod¢ na jej

sprawowanie.

. Nauczyciel powotany na opiekuna Samorzadu peini swoja funkcje przez okres jedne;j

kadencji Samorzadu.

Zgodnie z wolg Samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgoda opiekuna jego
kadencja moze zosta¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.

Liczba kadencji, podczas ktérych ten sam nauczyciel moze pelié¢ funkcje opiekuna
Samorzadu jest nieograniczona.

W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzagdu dwoém nauczycielom sa oni
zobowigzani do S$cistej, systematycznej wspolpracy w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig Samorzadu.

Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu
moze zosta¢ z niej odwotany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony

wniosek:
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1) Samorzadu;
2) Rady Rodzicow;
3) Rady Pedagogicznej;

4) lub z inicjatywy wiasnej dyrektora lub na wniosek samego opiekuna.

Do zadan opiekuna Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad pracg Samorzadu i jego poszczegdlnych organow;

2) wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

3) pomoc dziataczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych
1 szkolnych;

4) posredniczenie pomigedzy Samorzadem a pozostalymi organami Szkoty 1 wladzami
lokalnymi;

5) pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu;

6) czuwanie nad treSciami informacji i artykutéw publikowanych przez Samorzad
w gazetce szkolnej 1 na jego stronie internetowej;

7) zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktow

uczniéw z pozostatymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej i organami Szkoty.

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga si¢ w trakcie rozmow, konsultacji,
negocjacji z udziatem zainteresowanych stron.

W celu rozwigzywania zaistniatego problemu dyrektor powotuje komisjg, sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych organdéw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest
jedna ze stron konfliktu.

W pracach komisji w charakterze mediatora 1 jej przewodniczacego uczestniczy jeden
z nauczycieli, pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane
strony.

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji 1 rozwigzanie problemu, do

organu prowadzacego zgodnie z zakresem kompetencji okreslonych w prawie.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

Szkota jako nieferyjna, publiczna, o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci
1 mtodziezy stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami o$wiatowymi
w sprawie organizacji roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

Podstawowymi formami pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym 1, poza tym systemem, w grupach miedzy klasowych
1 miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I —III trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze moga tez by¢ organizowane przez
Szkole poza jej terenem.

Rozklad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢ uczestnictwo w nich wszystkich
zainteresowanych uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dodatkowych przed pierwsza lekcjg w tzw.

Godzinie zerowej od 7:10 — 7:55.

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje dyrektor w arkuszu organizacyjnym 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, organowi nadzoru pedagogicznego 1 wlasciwym statutowo organom
zwigzkow zawodowych oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6Olno$ci: liczbe pracownikow
Szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do aneksow do arkusza
organizacyjnego, z tym zastrzezeniem, ze nie podlegaja one zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng, a wymdg ich zaopiniowania przez zwigzki zawodowe 1 organ

prowadzacy dotyczy aneksow skladanych w terminie do 30 wrze$nia danego roku.
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Dyrektor przedktada arkusz organizacji lub aneksy do niego organowi prowadzgcemu

do zatwierdzenia po zaopiniowaniu organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala, po

zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna, tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych dla poszczegdlnych oddziatéw i grup.

Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢ uczestnictwo w nich wszystkich

zainteresowanych uczniow.

Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ ustalenia przez dyrektora

catkowicie lub cze$ciowo zmienionego rozktadu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni.

Przedmiotowe ustalenie wymaga zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone

w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa
w ust. 9, sg realizowane z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 9, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego

13.

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze

odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 9.

Okresla si¢ szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 9:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Podstawowa formg komunikacji jest dziennik elektroniczny Librus. Uczen 1 rodzice
maja obowigzek sprawdzania na biezaco informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym.

Zajgcia w formie zdalnej beda realizowane z wykorzystaniem:

a) Ms Teams;

Lekcje online beda prowadzone w godzinach zgodnych z podanym planem lekcji.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w tym co najmniej 30 minut on-line.

Uczen zasiada punktualnie przed wiaczonym komputerem (tabletem, telefonem)
1 dofacza do lekcji; zgtasza swoja obecno$¢ poprzez czat lub w innej, uzgodnione;j
z nauczycielem formie (np. poprzez wilaczenie kamery podczas sprawdzania
obecnosci); uczniowie mogg dotaczy¢ do zaje¢ w trakcie pigtnastu minut od ich
rozpoczecia.

Nauczyciel udostepnia materiaty z lekcji uczniowi poprzez MS Teams.

Kontrola obecnosci ucznia za zajeciach bedzie si¢ odbywac na biezaco — uczen
odpowiada na zadawane przez nauczyciela pytania lub sygnalizuje (z uzyciem
mikrofonu lub czatu), ze bierze udzial w lekcji. Brak reakcji ucznia, mimo
trzykrotnego przywotywania go podczas zaje¢ przez nauczyciela, skutkuje
odnotowaniem nieobecnosci dziecka na lekcji.

W przypadku braku mozliwosci udziatu w lekcji on — line, uczen, ktory do godz.
19.00 w danym dniu odczyta materialy z zaj¢¢, wykona zadania 1 poinformuje o tym
nauczyciela, bedzie miat odnotowang obecno$¢ na zajeciach. Uczen moze réwniez
by¢ zapytany o wiadomosci z lekcji, na ktorej byl nieobecny, po kolejnych zajeciach
— wtedy takze bedzie mial odnotowang obecnos$¢ na zajeciach, w ktorych nie mogt

uczestniczyc.
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Liczb¢ uczniow w klasie I, nie wickszg niz 25 ustala, przed rozpoczeciem roku
szkolnego, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wraz z rozpoczg¢ciem nowego etapu ksztalcenia dyrektor moze, w porozumieniu

z organem prowadzacym, dokona¢ nowego podzialu na oddziaty.

. Napodstawie powierzenia dyrektora, oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca,

ktory formy pracy wychowawczej powinien dostosowa¢ do wieku ucznidow, ich potrzeb
z uwzglednieniem uwarunkowan srodowiskowych szkolnych i pozaszkolnych.

W miar¢ mozliwosci dyrektor stosuje zasade ciaglosci pracy wychowawczej,
przydzielajac nauczycieli-wychowawcow w taki sposéb, aby prowadzili swoj oddziat
przez wszystkie lata etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy dokonywany jest na podstawie stanu faktycznego — liczby uczniow,
ich stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego, pojemnosci sal lekcyjnych,
liczby stanowisk komputerowych.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych na dany rok szkolny przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii pozostatych organdéw Szkoty lub wynikajacych wprost
z przepisow, Szkota ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

Informacj¢ o dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, dyrektor podaje uczniom

1 rodzicom w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, zwany dalej wolontariatem.
Celami glownymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospolecznych i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci ucznidow, w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych wsparcia 1 pomocy poprzez dobrowolng, bezptatng i $wiadoma
dziatalno$¢ na rzecz innych, wykraczajaca poza zwiazki rodzinno-kolezensko-
przyjacielskie, skierowanych do:
a) o0soOb 1 grup osob funkcjonujacych:
wewnatrz spotecznosci szkolnej;
w najblizszym Srodowisku lokalnym Szkoty;
na terenie Jaworzna,
b) podmiotow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .

o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie.
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3. Wykonywanie §wiadczen przez wolontariuszy odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w ustawie.

4. Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu w szkole powotany jest Klub

Wolontariatu zwany dalej Klubem.

1) przedstawicielem Klubu moze zosta¢ kazdy chetny przedstawiciel spotecznos$ci

szkolnej;

2) dyrektor powotuje opiekuna Klubu, ktory koordynuje dziatania wolontaryjne

w Szkole;

3) kadencja Klubu trwa jeden rok szkolny;

4) do zadan Klubu Wolontariatu nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

uchwalenia regulaminu okreslajacego szczegotowe zasady dziatania Klubu
i funkcjonowania wolontariatu,

rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy na rzecz Szkoly lub jej
uczniow;

analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie dzialalnosci
wolontariackiej poza nig;

opiniowanie w uzgodnieniu z dyrektorem, wybodr ofert do realizacji sposrod
ztozonych w Szkole;

biezace monitorowanie dziatalnos$ci wolontariackiej Szkoty.

5. Czlonkiem Klubu wolontariatu moze by¢ kazdy uczen. Uczniowie dzialajacy na rzecz

wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych pod opieka

nauczyciela -opiekuna klubu.

6. Klub funkcjonuje na zasadach kola zainteresowan.

7. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody, co najmniej

jednego z rodzicow.

8. Uczniowie w ramach wolontariatu moga, w szczegdlnosci:

1) $wiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepelnosprawnym;

2) przygotowywac spotkania i wystepy;

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zaj¢¢ dla dzieci przebywajacych na $wietlicy;

5) podejmowaé inne dzialania, ktore Klub Wolontariatu uzna za mozliwe do

wykonania.

9. Osobami odpowiedzialnymi za dzialalno$¢ wolontariatu s3:
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1)
2)

3)
w

dyrektor;

opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktérym dyrektor powierzyt to zadanie za ich
zgoda;

czlonkowie Wolontariatu.

dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga na state lub doraznie wszyscy

cztonkowie szeroko rozumianej spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele,

pozostali pracownicy Szkotly oraz rodzice.

Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczeg6lnosci osoby doroste winny dotozy¢

wszelkich staran majacych na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywania §wiadczen

przez wolontariuszy.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnos$ci wychowawcy.

Pomoc ta sprawowana jest poprzez nast¢pujace dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej i rodzinnej

uczniow;

rozpoznawanie warunkow zycia, spedzania wolnego czasu przez uczniOw

wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach:

a) rozwijajacych uzdolnienia;

b) rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

¢) dydaktyczno-wyrownawczych;

d) specjalistycznych, w szczegolnosci: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne i innych;

e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowanie 1 realizowanie szkolnych programow profilaktycznych;

stalg opieke pedagoga szkolnego w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji

1 warsztatow;

organizowanie w miar¢ mozliwosci Szkoty i jej organdéw opieki i pomocy

materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin zagrozonych
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demoralizacjg oraz rodzin wielodzietnych 1 niepelnych, majacych szczegdlne

trudnosci materialne;

8) wspotprace z podmiotami dzialajacymi na rzecz wspierania ucznidéw i ich rodzin.

§24

1. Szkota realizuje cele i zadania na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy we wspolpracy z:

1) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

2)

poprzez:

a)

b)

d)

wydawanie na prosbe poradni i na wniosek rodzicOw opinii 0 mozliwosciach
1 trudnos$ciach ucznia;

realizacje zalecen poradni w szczegdlnosci w zakresie: nauczania
indywidualnego, indywidualnego toku nauki, ksztalcenia specjalnego,
wcezesniejszej realizacji  obowigzku szkolnego, odroczenia obowigzku
szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych;

organizacj¢ na terenie Szkoty warsztatow, konsultacji z uczniami, rodzicami,
nauczycielami;

realizacje na terenie Szkoty programéw, projektow, akcji zainicjowanych przez

poradnig.

policja poprzez:

a)

b)

organizacj¢ spotkan pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora Szkoty
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w srodowisku
lokalnym;

organizacj¢ spotkan tematycznych uczniéw z udzialem policjantow na temat
zagrozen, sposobow ich unikania, konsekwencji prawnych czyndéw karalnych,
zasad bezpieczenstwa;

pomoc w przygotowaniu ucznidow i przeprowadzaniu egzaminu na karte
TOWErowa;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie przez policj¢ pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych

mie¢ podtoze przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie Szkoty;
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f) wspolny -Szkoly i policji -udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestgpczos$ci nieletnich;

3) sadem dla nieletnich poprzez:

a) kierowanie wnioskéw o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

b) kontakt kuratorow sadowych z pedagogiem szkolnym, wychowawcami,
dyrektorem Szkoty;

4) miejskim o$rodkiem pomocy spotecznej poprzez:

a) rozpoznanie srodowiska ucznia;

b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym;

¢) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j;

d) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

5) osrodkiem interwencji kryzysowej poprzez:

a) zglaszanie interwencji w sytuacjach trudnych, a takze niebezpiecznych
zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznidéw, cztonkow ich rodzin;

b) pozyskiwanie oferty osrodka, propagowanie jej na terenie szkoly, kierowanie
oferty do rodzin wymagajacych wsparcia;

6) straza miejskg oraz straza pozarng poprzez:

a) organizacj¢ dziatan profilaktycznych na terenie Szkoty, prelekcje dla uczniow
1 rodzicow;

b) przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw 1 sposobow ich zapobiegania;

¢) udziatucznidéw i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy

organizowanych pod patronatem tych instytucji.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz
rodzice. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zatozenia karty czytelnika,
rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Biblioteka:

1) Shuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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2) Jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzi bibliotekarz oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
3) Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioroéw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie

przy zmianie pracownika.

. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i magazynu.

1) ksigzki wchodzace w sktad ksiggozbioru podstawowego wypozyczane sg do domu
zgodnie z regulaminem biblioteki; uczniowie maja bezposredni dostep do
ksiggozbioru pod nadzorem bibliotekarza;

2) czasopisma i ksiggozbior podrgczny udostgpniane sa w kaciku czytelniczym i na
zajecia;

3) podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne wypozyczane sg zgodnie z regulaminem

wypozyczania podrgcznikow.

. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli

bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem Szkoty. Informacja na temat
godzin otwarcia znajduje si¢ na drzwiach biblioteki.

Szczegolowe zadania bibliotekarza zawarte sg w §36.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe w §wietlicy szkolnej uczniom, ktérzy przebywaja

w niej dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) godziny kursowania srodkéw komunikacji miejskiej, ktorymi uczniowie dojezdzaja
do Szkoty;

3) inne okolicznosci zmuszajace do pozostania ucznidw w Szkole w czasie

pozalekcyjnym.
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Zajeciami $wietlicowymi objeci sg roOwniez uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na

zajecia religii 1 etyki lub nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego z powodu

zwolnien lekarskich oraz uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w drugim jezyku

obcym.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych na dany rok szkolny przez

dyrektora po zasiggnigciu opinii pozostatych organéw Szkoty lub wynikajacych wprost

z przepiséw Szkota ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo

- opiekunczych.

Informacj¢ o zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor podaje uczniom i rodzicom

w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie wniosku rodzicow zawartym

w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej”.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje dyrektor po

zweryfikowaniu wypehionych przez rodzicow obowigzujacych w szkole formularzy

,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”.

Glownym celem zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki

wychowawczej zaspakajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz

mozliwos$ci psychofizyczne uczniow — w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

2) prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji 1 rozwojowi fizycznemu, w tym na
Swiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow;

4) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Swietlica szkolna wspomaga i uzupelnia prace Szkoly, a w szczegdlno$ci w obszarach:

1) wychowawczym — poprzez ksztaltowanie u ucznidw postaw, zachowan 1 cech
niezbednych w zyciu spotecznym;

2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien,
ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych;

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej 1 rozpoznawanie mocnych
stron uczniow.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy $wietlicy.

Wychowawca $wietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych,

podczas ktorych realizuje zatozenia i zadania planu pracy swietlicy szkolne;.
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Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opieka wychowawcy pozostawac
wiecej niz 25 ucznidéw.

W Szkole moze by¢, zatrudniony, pod warunkiem zaistnienia odpowiednich,
okreslonych prawem warunkow, asystent wychowawcy $wietlicy, ktorego zadaniem
jest wspieranie wychowawcy $wietlicy poprzez wykonywanie zadan pod jego

kierunkiem.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) potrzeby zglaszane przez rodzicow.

2) organizacj¢ dojazdu uczniow do Szkoty.

3) inne okolicznosci, wynikajace z dotychczasowych doswiadczen Szkoty.
Uczniowie mogg by¢ odbierani z zaje¢ $wietlicowych jedynie przez rodzicéw oraz
osoby przez nich upowaznione, wpisane do ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy
szkolnej”.

W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga by¢ odebrani ze swietlicy rOwniez przez
inne osoby, niewpisane wczesniej do karty zgloszenia, wylacznie na podstawie
pisemnego upowaznienia przez rodzicoOw.

Samodzielny powrdt dziecka, ktore ukonczylto siodmy rok zycia, do domu mozliwe jest
wylacznie na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.

Szczegdlowe zadania wychowawcy $§wietlicy sg zawarte w § 39.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy);

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.
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2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicoOw oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegodlnosci
poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét 1 uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawoddéw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umieje¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Szczegbdlowe zadania doradcy zawodowego zawarte sg w § 40.

§28
1. Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi
dalej poradniami.
2. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie :
1) diagnozowania §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidw zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi roéwniez poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalagczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw
wychowawczych i nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami
1 uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi,
okreslajacymi je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sg: pedagog, wychowawcy, dyrektor.

Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;
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6)

edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno§¢ ukierunkowang na specyficzny,

jednorodny charakter problemow z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

7. Na wniosek rodzicoOw poradnia wydaje opinie mi¢dzy innymi w sprawach:

10.

11.
12.

1)

2)

3)

sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskow rodzicéw dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzenh w nauce, problemow
wychowawczych 1 nauczania indywidualnego; dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych,

dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do Szkoty, na wniosek rodzicow, poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami
rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy —

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej Poradnig prowadzi

kompleksowe wspomaganie przedszkoli 1 szkot.

Poradnia wspiera Szkol¢ w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych w nastgpujacy

sposob:

1)

2)
3)

pracownik Poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, przy wykorzystaniu
danych z kilku Zrédet;
w diagnozie uczestniczy spotecznos¢ Szkoty;

wyniki diagnozy podlegajg analizie 1 stuzg wybraniu priorytetow rozwoju Szkoty.

Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezacych probleméw poprzez:

1)
2)

umozliwienie Szkole konsultowania sytuacji trudnych;
podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dzialan wspierajacych

1 wspomagajacych, odpowiednich do charakteru zglaszanych problemow.

Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.

Poradnia, wspiera Szkole w analizie skutecznos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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Powyzsze dzialania Poradnia podejmuje na wniosek dyrektora z uwzglednieniem jej

aktualnych mozliwos$ci organizacyjnych i kadrowych.

. Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych, do realizacji zadan, informacji

bedacych w posiadaniu Szkoty a Szkota ma obowiazek je udostepnic¢ przy zachowaniu

przepiséw o ochronie danych osobowych.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania rodzin oraz prawidtlowego rozwoju uczniéw, Szkola prowadzi stoldwke
wydajaca obiady przygotowane przez firme cateringowa.

1) Szkota zapewnia Uczniom odptatne korzystanie z wyzywienia w formie obiadu
w dni robocze od poniedziatku do pigtku z wylgczeniem ferii letnich i zimowych
oraz dni przerw §wiatecznych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢, =zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkow

organizacyjnych 1 finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz

obiady positkow.

O rodzaju przygotowywanych przez stotowke positkow decyduje dyrektor.

Korzystanie przez uczniow z positkdw w stotéwcee szkolnej jest odptatne.

1) Wysoko$¢ miesiecznej optaty za wyzywienie ucznia stanowi iloczyn liczby
obiadow, z ktorych on skorzystal w danym miesiagcu i kwoty stawki za obiad.

2) Rodzice dokonujg optaty z tytutu korzystania przez ucznia z obiadow w danym
miesigcu na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora w nieprzekraczalnym
terminie do 20 dnia nastgpnego miesiaca, z tym zastrzezeniem, ze wniesienie oplaty
za miesigc czerwiec nalezy dokonaé z gory do dnia 20 czerwca.

3) W terminie do 10 dnia kazdego miesigca Szkota przekazuje rodzicom informacje,
o wysokosci optaty za korzystanie przez ucznia z obiadéw w poprzednim miesigcu.
Opfaty za czerwiec przekazywane sa w terminie do 10 czerwca.

4) Rodzice sa zobowigzani do dostarczenia do szkoty dowodu dokonanej optaty
w terminie 24 dnia kazdego miesigca.

5) Zakazdy dzieh opdznienia wplaty nalicza si¢ odsetki od zaleglosci.

Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor w porozumieniu z firma cateringowa wytoniong poprzez zapytanie ofertowe.

Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsci optat za

positki:
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1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pokrywania w cato$ci lub cz¢sci kosztow positkow uczniow
znajdujacych w trudnej sytuacji materialnej przez Rad¢ Rodzicow oraz podmioty
pozaszkolne. Kwalifikacji uczniow do dofinansowania positkéw dokonuje szkolna
komisja kwalifikacyjna.

Positki wydawane sg i spozywane w stotowce szkolnej pod opieka wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.

Osoby korzystajace ze stolowki szkolnej maja obowigzek stosowaé si¢ do jej

regulaminu podanego wczesniej do ogolnej wiadomosci.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami;

2) bezposrednie rozmowy indywidualne;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,,dni otwartych”;

4) kontakty z pedagogiem, psychologiem oraz doradca zawodowym;

5) spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkote;

6) kontakty z wykorzystaniem dostgpnych Srodkow technicznych (dziennik
elektroniczny Librus, telefon);

7) dzialalno$¢ w ramach Rady Rodzicow;

8) udziat rodzicow w zyciu Szkoty np. w uroczystosciach, imprezach klasowych
1 szkolnych, akademiach, konkursach;

9) wspdtorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu,

podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie

uzasadnionej potrzeby na wniosek rodzicoOw lub nauczycieli.

Wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztalcenia

1 wychowania uczniéw uwzglednia prawo rodzicow w szczego6lnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepoOw w nauce, trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych;
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2) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami;

3) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dziecku;

4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dziecka;

5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;

6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;

7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen
$rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanych programow nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotow i  wychowawcy
o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

9) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi pracg Szkoly, w szczegdlnosci jej
statutem 1 programem wychowawczo- profilaktycznym;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;

11) decydowania o udziale dziecka w kolach zainteresowan i zajgciach dodatkowych;

12) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny;

13) wyrazania 1 przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi
prowadzacemu Szkole oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej
pracy, pracy w Radzie Rodzicow.

Rodzice sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) dopemnienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od jego

powrotu do Szkoty;
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4) niezwlocznego powiadomienia wychowawce osobiscie lub telefonicznie
o powodzie absencji dziecka, ktorego nieobecnos¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;

5) informacji o zwolnieniu dziecka z zaje¢ szkolnych poprzez wpis do zeszytu
informacyjnego wedlug podanego wzoru lub wpis w dzienniku elektronicznym
Librus.

6) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica;

7) zapewnienia warunkéw nauki okre$lonych na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota;

8) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢c szkolnych;

9) dbalosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkoéw szkolnych;

10) systematycznego kontrolowania frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka
w dzienniku elektronicznym,;

11) troszczenia si¢ o zdrowie i rozwdj psychofizyczny dziecka;

12) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

13) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote;

14) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami
1 dyrektorem;

15) wspolpracy za Szkola w sytuacjach wymagajacych interwencji;

16) wspierania  Szkoly = w  dziataniach  wychowawczych, profilaktycznych
1 opiekunczych;

17) respektowania regulaminéw i1 procedur wewnatrzszkolnych;

18) ponoszenia kosztow naprawy, badz zakupu zniszczonego przez dziecko
wyposazenia szkolnego. Po ukonczeniu przez dziecko 13 roku zycia

odpowiedzialno$¢ za szkody ponosi uczen lub jego rodzic po wyrazeniu takiej checi.

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.
Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalno$ci innowacyjnej przez podmioty

zewnetrzne w szczeg6Olnosci takie jak stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy,
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w tym zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy w zakresie szeroko rozumianej

edukacji, kultury i sportu.

Wspoldziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ma

na celu:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci uczniow;

2) ksztaltowanie u uczniow postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym i gospodarczym.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody dyrektora Szkoty,

wyrazone] po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia

1 uzgodnieniu z nim warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust 5.

W przypadku, gdy dziatalno$¢ stowarzyszenia wiaze si¢ z koniecznoscig naktadow

finansowych ze strony Szkoty, dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjgciem przez

nie dziatalno$ci winien zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe.

Realizacja celéw i zadan Szkoty w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjne;j

polega na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych

rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie

kompetencji uczniow.

Szczegbdlowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji 1 dokumentowania

okresla dyrektor.

Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa do biezagcego monitorowania dziatalnosci

stowarzyszen na terenie Szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu jej

merytorycznego 1 wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikow

obstugi w wymiarach czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym

nadany rok szkolny arkuszem organizacyjnym Szkoty.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.
§33
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
zobowigzujgcym programem ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i1 zainteresowan
poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywania w ramach zajec
pozalekcyjnych;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania, zgodnie z przyj¢tymi przez Szkole
kryteriami;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole 1 poza jej terenem
w czasie zaje¢¢ przez nig organizowanych;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przestrzeganie przepisow ogolnych i procedur
obowigzujacych w Szkole;

9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, Sprzet
1 pomieszczenia;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotng;

12) podnoszenie 1 aktualizowanie wiasnej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidow

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
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w szczegolnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, poznania i1 ustalenia jego potrzeb rozwojowych,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych jego zachowania i postepow
W nauce;

14) wspotdecydowanie w sprawach nagréd, wyrdznien i kar;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) realizacja zalecen dyrektora i podmiotow kontrolnych;

17) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;

19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej,
statutowej, dziatalno$ci Szkoty;

20) decydowanie w sprawach:
a) doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikoéw, programoéw nauczania

i srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

b) oceniania biezacego, srédrocznego, na koniec roku szkolnego postepow swoich

uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych

tworza zespoly przedmiotowe.

Pracga zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

Zespdt przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
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4) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tres$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania

1 podrecznikow szkolnych.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktéry peini funkcje wychowawcy klasy.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Obowiazkiem wychowawcy jest poznanie S$rodowiska domowego ucznidow oraz
dostosowanie form oddziatywania wychowawczego do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow $srodowiskowych szkoty.
Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz
dyrektorem Szkoty, kierujac praca wychowawcza w podlegtym mu oddziale.
Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Do zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do uczniow jego oddziatu, nalezy
w szczegblnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej 1 dydaktycznej nad uczniami poprzez:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwoj;
b) przygotowywanie uczniéw do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
c) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
d) wspomaganie ucznidw majacych problemy szkolne;
e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
f) przekazywanie na biezaco réznych komunikatéw i informacji;
2) diagnozowanie warunkéw zZycia i nauki uczniow;
3) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespotowego, rozwijajagcych ucznidow i integrujacych zespot klasowy;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidow, informowanie ich o postgpach
w nauce 1 zachowaniu ucznidow poprzez indywidualne rozmowy, zebrania,

angazowanie rodzicow w zycie oddziatu i Szkoty;
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5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

6) zapoznawanie rodzicOw z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

7) sledzenie postepow w nauce uczniow,

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

9) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajacych si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j;

10) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym na miesigc
przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego;

11) powiadamianie ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej;

12) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach
klasyfikacji oraz o zachowaniu i postepach dydaktycznych ucznidéw;

13) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow,
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

14) wykonywanie zleconych przez dyrektora czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczegdlnoSci prowadzenie dziennika elektronicznego
Librus, dokonywanie wpisow w arkuszach ocen uczniéw oraz wypisywanie
swiadectw szkolnych.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony kadry kierowniczej Szkoly doswiadczonych cztonkow Rady

Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotow

oswiatowych oraz takich jak: policja, straz miejska, sad rodzinny, stuzba zdrowia

11nne.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
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2)

b)

c)

d)

g)

h)

rozbudzanie 1 rozwijanie uzdolnien, zainteresowan ucznidw, wyzwalanie
tworczych postaw;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego
korzystania z ksiggozbioru podrgcznego oraz wyszukiwania ksigzek;
organizacji zaje¢ 1 lekcji bibliotecznych;

inspirowanie czytelnictwa w szczegdlnosci poprzez: reklamowanie ksigzek
1 czasopism, glo$ne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkurséw;
uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikéw 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz poprawnego zachowania si¢ w bibliotece;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury

czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbiorow;

wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow oraz udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych;

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
konserwacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie ksiag inwentarzowych ksiggozbioru, rejestru ubytkow;
przeprowadzanie wraz z komisja inwentaryzacyjng inwentaryzacji
ksiegozbioru, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa — dziennej
i okresowej;

planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;
przygotowywanie regulaminéw dotyczacych w szczegdlno$ci wypozyczania
materiatow bibliotecznych, korzystania z kacika czytelniczego;

dokonywanie zakupow ksiazek;

aktualizowanie gazetek bibliotecznych.
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§37
1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 poza szkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym bariery ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoly; udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§38
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspolpraca z zespolem majacym opracowaé dokumentacje¢ dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki dziatan do realizacji
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
i placowki;

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw — w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

3) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola lub szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do

potrzeb wsparcia.
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Do
1)

2)

3)

4)

Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw-organizowanie

pomocy logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnos$ci:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas ich pobytu na $wietlicy szkolnej;
organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wilasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy z nauka;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
kreatywne realizowanie zadan uwzgledniajace wiek i potrzeby uczniow oraz ich
srodowiska;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawyku higieny, czysto$ci
oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

realizowanie dziatah wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialéw 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wspolpraca z wychowawca klasy 1 wspieranie go w dziataniach wychowawczych;
wspolpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;

udziat w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego (we wrzesniu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢
1 ustalenia zakresu wspomagania;

analizowanie 1 gromadzenie/uzupetnianie dokumentacji ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

pomoc uczniowi w sytuacji niepelnosprawnosci fizycznej, w zaleznosci od potrzeb

ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;
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7)

8)
9)

Do

1)

2)

3)

4)

5)

Do

na

wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami szkoty i rowiesnikami;

aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

zglaszanie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i pracujgcemu

z uczniem innemu specjali§cie trudnos$ci w pracy z uczniem w celu znalezienia

optymalnej dla niego metody wspomagania.

zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci i uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczniéw oraz ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan nauczycieli specjalistow (nauczycieli terapeutéw) zatrudnionych ze wzgledu

rozne niepelnosprawnosci uczniow posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu

specjalnym nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych zgodnie z orzeczeniem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej w ramach dwoch godzin zaje¢

rewalidacyjnych;
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2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
3) stata wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem;
4) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
5) organizacja i opieka nad gabinetem specjalistycznym;
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) indywidualna praca z uczniem majgca na celu uzupelianie wiadomosci
1 umiejetnosci z lekc;ji.
§45
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, do obowiazkéw ktorych
w szczeg6lno$ci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie statutu i innych obowiazujacych w Szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora;
3) poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;
4) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora Szkoty;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;
6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
7) przestrzeganie ustalonego w Szkole porzadku.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
1) 1iobstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i ppoz.;
4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowah uczniow poprzez
zgltaszanie tych zachowan dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;
5) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniéw ze Szkoty;
6) monitorowanie wejscia na teren Szkoty i obecnos$ci na nim 0séb spoza spotecznos$ci
szkolne;j.
2. Szczego6towy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikow

administracji i obstugi okresla regulamin pracy obowigzujacy w Szkole.
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Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym
ustawg o pracownikach samorzagdowych, wymaga zgody organu prowadzacego.
Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala si¢ w arkuszu

organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkol¢ na jej terenie oraz poza
nim.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas =zaje¢ poza terenem Szkolty pelna odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez
dyrektora harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni, nauczyciel go zastgpujacy.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis
zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Pracownik Szkotly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku naglego zlego samopoczucia ucznia, zwalniany jest on z zaje¢ po
uzyskaniu informacji od pielegniarki szkolnej lub nauczyciela. W powyzszym
przypadku uczen moze opusci¢ Szkote tylko po poinformowaniu i odebraniu go przez
rodzica. Je$li rodzice w tym czasie s3 nieobecni, uczen pozostaje pod opieka

(pielggniarki, wychowawcy §wietlicy) Szkoty.

10. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
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Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly
§47
1. Uczen w Szkole podporzadkowuje si¢ ogolnie przyjetym normom postgpowania

w grupie. W szczegolnosci:

1) nie narusza ogolnych zasad prawnych;

2) wykazuje si¢ wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty

i kolegow;

3) podczas lekcji przebywa w sali lub pracowni; zabrania si¢ uczniowi przebywania
w tym czasie poza pomieszczeniami lekcyjnymi, w szczeg6lnosci w szatni, ubikacji,
korytarzu;

4) w razie dewastacji mienia szkolnego uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do
naprawy szkod lub pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych z przywrdceniem stanu
pierwotnego;

5) uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania prac na rzecz Szkoty;

6) w razie naruszenia prawa lub razacego, niezgodnego z normami zachowania si¢
ucznia, Szkota jest zobowigzana do powiadomienia Policji i Slaskiego Kuratorium
Oswiaty.

§48
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i1 porzadek w Szkole;

3) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

5) dbac o honor i tradycje Szkoly;

6) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i1 ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

8) identyfikowac si¢ ze spotecznoscia szkolna;

9) dostrzega¢ znaczenie rodziny w swoim zyciu i zyciu spoleczenstwa;

10) szanowac 1 ujawnia¢ postawy patriotyczne;
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11) identyfikowac¢ si¢ z kulturg europejska;

12) nosi¢ zmienne obuwie.

Dostosowujac si¢ do wymogoéw stawianych przez Szkote, uczen nabywa zwigzanych

z tym praw o charakterze og6lnym, a wsrdd nich:

1) o ile nie jest zawieszony w prawach ucznia, ma czynne i bierne prawo wyborcze
w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego i samorzadow klasowych;

2) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do uczestniczenia
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda i na zaproszenie przewodniczacego
Rady;

3) uczen ma prawo do przedstawienia swoich watpliwosci, pytan i wyjasnien swemu
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, szkolnemu Rzecznikowi Praw Ucznia
lub dyrektorowi Szkoty, ktérzy zobowigzani sa w takim przypadku do zachowania
catkowitej dyskrecji;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) nietykalnos$ci osobiste;.

9) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,
w mysl obowigzujacych regulaminow;

11) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Jednoczes$nie uczen nabywa, zwigzanego z procesem dydaktycznym, prawa do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania
1 sposobdw sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

3) pelnej wiedzy na temat kryteridéw oceniania z przedmiotow i1 z zachowania;
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4)

S)
6)

7)

8)
9)

uzyskania od nauczyciela kazdego z przedmiotow dodatkowych informacji
1 wyjasnien zwigzanych z lekcjg, w miejscu i formie ustalonej z nauczycielem;
w szczegolnosci dotyczy to uczniow, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych stracili na
pewien czas kontakt ze Szkota;

umotywowania otrzymanej oceny przez nauczyciela w przypadku watpliwosci;
niezadawania na niedziele 1 $Swigta oraz dni wolne od nauki obszernych prac
pisemnych;

wczesniejszego zapowiadania zadan klasowych 1 obszernych pisemnych
sprawdzianow, podsumowujacych wigksza parti¢ materiatu. Informacja taka musi
zosta¢ podana z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢
tylko 3 takie sprawdziany. Krétkie prace, nie wykraczajace poza ostatnie trzy lekcje,
nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane; nie ustala si¢ tygodniowego ani dziennego
limitu takich sprawdzianéw;

objecia pomoca i opieka psychologiczno-pedagogiczna;

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez

nauczyciela lub innego pracownika Szkoly, uczen, rodzice maja prawo zgloszenia

skargi 1 uzyskania rozwigzania sytuacji problemowej przez wychowawce lub

dyrektora Szkoty;

skarga moze by¢ ztozona do wychowawcy, pedagoga szkolnego, rzecznika praw

ucznia, dyrektora Szkoly niezwlocznie od zdarzenia;

dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz 7 dni

(lub 2 miesiace, jezeli sprawa jest skomplikowana) od daty przyjecia skargi

powiadamia pisemnie rodzicow o sposobie zatatwienia skargi podajac:

a) sposoOb zalatwienia skargi;

b) ewentualne wuzasadnienie o odmownym zatatwieniu skargi wraz
z uzasadnieniem faktycznym i prawnym,;

w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi, rodzicom przystuguje prawo do

odwotania do Kuratora Os$wiaty;
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5) w przypadku zlozenia odwotania od sposobu zatatwienia skargi, akta sprawy

przekazuje si¢ do zatatwienia Kuratorium Os$wiaty.

§51
6. Respektujac prawo do indywidualnego wyboru swego stroju i wygladu, zobowigzuje
si¢ ucznia do przestrzegania nast¢pujacych zasad, zwigzanych ze specyfika Szkoty:

1) uczen przychodzi do Szkoly w stroju szkolnym. Przez str6j szkolny rozumie si¢:
ubranie schludne, estetyczne.

2) uczen przynosi czyste i bezpieczne w uzytkowaniu zmienne obuwie, ktérego uzywa
na terenie Szkoty;

3) na uroczystosci szkolne wynikajace z ceremonialu szkolnego, reprezentowania
Szkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i $rodowiskowych
uczniowie przychodza w strojach galowych;

4) zabrania si¢ przynoszenia do Szkoty cennych przedmiotow; Szkola nie bedzie
w jakimkolwiek stopniu odpowiada¢ za tego rodzaju przedmioty zagubione lub
skradzione na jej terenie. Takie samo zastrzezenie dotyczy pienigdzy;

5) =zabrania si¢ uzywania telefonow komoérkowych oraz odtwarzaczy dzwicku, kamer
1 aparatow fotograficznych. Telefon powinien by¢ wyciszony 1 schowany
w plecaku;

6) kazdego ucznia podczas pobytu w Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem
komorkowym — innych oséb — bez ich wiedzy 1 zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich
zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, wyjazdéw 1 innych form wypoczynku
organizowanych przez Szkote;

7) podczas lekcji wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia jakiejkolwiek
bizuterii;

8) zabrania si¢ chodzenia w Szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, plaszcze) oraz
w nakryciach glowy (czapki, kaptury), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (na
przyktad awaria ogrzewania), na co zgode wydaje dyrektor Szkoty.

7. Szczegdlowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkéw ucznidw okre§lane sa

w formie zarzadzen dyrektora Szkoly wydawanych po konsultacjach i zasiggnigciu

opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.
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Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) rzetelng, systematyczna nauk¢ oraz wysokie osiggnig¢cia w nauce i zachowaniu;

2) pracg spoteczng, dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;

3) wzorowa postawe i frekwencje;

4) osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

5) dzielnos¢, odwage, altruizm.

Formami nagrod sa:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom, list gratulacyjny;

4) wpis do ,,Ztotej ksiegi”;

5) nagroda rzeczowa, ksigzkowa;

6) statuetka na koniec etapu edukacyjnego ,,super uczen”, ,,super spotecznik” itp.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw lub sponsordw.

Klasa z najwyzsza $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych przy spetnieniu warunku

dotyczacego oceny zachowania — u kazdego ucznia oceniono zachowanie na co

najmniej ocen¢ dobrg - otrzymuje jako wyrdznienie puchar dyrektora Szkoty. Puchar

ten jest przechodni, przyznawany na 1 rok (w klasach IV-VIII).

Dyrektor Szkoty/wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicdw o przyznanej

uczniowi nagrodzie.

Tryb skladania i rozpatrywania zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktada¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody;

2) w pismie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody;

3) dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi

sktadajacemu zastrzezenie.

Uczen moze podlega¢ karze. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych
nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista uczniow.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
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3) pisemne upomnienie wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora;

5) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce i dyrektora.

Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo pisemnego odwotania si¢

od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do

dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary; w odwotaniu nalezy

uargumentowac zastrzezenia do kary;

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od wymierzonej kary:

1) dla zbadania zasadnos$ci ztozonego odwotania dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie :
a) pedagog;
b) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
¢) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

2) komisja odwotawcza rozstrzyga odwotlanie w terminie dwoch tygodni od jego
whiesienia;

3) rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu tajnym;

4) przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wysluchuje dyrektora
1 ukaranego ucznia;

5) zczynnoSci postgpowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokol;

6) dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejsza lub uchyla natozong karg;

7) dyrektor w terminie 14 dni od daty wptynigcia odwolania rozpatruje je 1 udziela

pisemnej odpowiedzi zainteresowanym.

Za wielokrotne naruszanie postanowien Statutu oraz za szczegdlnie razace naruszanie
zasad wspoélzycia spotecznego lub szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska
ucznia, lub w przypadku ucznia pelnoletniego nieusprawiedliwiong, ciagla absencje
powyzej 4tygodni, po wyczerpaniu wszelkich innych oddziatywan wychowawczych

1 kar zawartych w statucie Szkoly uczen Szkoty moze zostac:
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1)

2)

przeniesiony do innej szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 po wyrazeniu zgody przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

skreslony z listy ucznidow w przypadku ucznia petnoletniego.

Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych jest jednym z najwazniejszych kryteriow

branych pod uwagg przy ustalaniu §rodrocznej i koncowej oceny z zachowania. Sktada

si¢ na niego w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow i powierzonych zadan;

punktualnos$¢;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

estetyczny ubior ucznia zgodny z opisem w statucie (§ 50 ust. 1) noszenie
zmiennego obuwia;

okazywanie szacunku innym osobom;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Aktywno$¢ ucznia na terenie Szkoty wigze si¢ z mozliwoscig uzyskania podwyzszonej

oceny z zachowania. W szczegolnos$ci brane bedzie tu pod uwage:

1)

2)

3)

wykonywanie pomocy na rzecz klasy 1 Szkoty takich jak: gazetki, plansze, wykresy,
mapki, grafiki itp.;

ogolna dbatos¢ o porzadek, wypeklianie obowigzkow w klasie 1 w Szkole,
porzadkowanie terenow przyszkolnych;

dzialalno$¢ na rzecz Szkoty, udzial w konkursach, zawodach sportowych,

olimpiadach przedmiotowych.

Pozaszkolna aktywno$¢ ucznia (jezeli jest oficjalnie potwierdzona), dziatalnos$¢

charytatywna, wolontariat, itp. wplywa na podwyzszenie oceny zachowania.

W klasach I-IIl wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
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Klasyfikowanie potroczne i roczne w klasach I —III polega na podsumowaniu osiggnig¢
uczniow w danym potroczu lub w roku szkolnym 1 ustaleniu opisowej oceny
zachowania.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Nauczyciel dokonuje oceny zachowania na podstawie kryteriow 1 zgodnie ze
szczegbtowymi kryteriami oceny zachowania ucznia.
Kryteria oceniania zachowania uczniow:
1) kultura osobista:
a) uczen:
dba o swoj wyglad zewnetrzny, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;
jest mity dla pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegows;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;
nie przeklina;
zgodnie bawi si¢ 1 pracuje;
nie niszczy zadnych przedmiotow znajdujacych si¢ w klasie i1 innych
pomieszczeniach w Szkole, dba o wspolng wlasnos¢;
2) aktywnos¢:
a) uczen:
dba o estetyke klasy;
dba o czysto$¢ 1 porzadek na terenie klasy i Szkoty;
bierze udziatl w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach;
bierze udzial w zbidrkach i akcjach charytatywnych;
3) pilnos¢ i dyscyplina:
a) uczen:
nie przeszkadza w trakcie zajec;
nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;
jest zawsze przygotowany;
zawsze prawidlowo reaguje na uwagi nauczyciela;
na zajeciach stara si¢ by¢ aktywnys;

samodzielnie poszerza swoje wiadomosci.
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10. Poziom osiagnig¢ ucznia klasy I-III w okreslonej kategorii zachowania oznacza si¢

w dzienniku elektronicznym nastepujacymi znakami graficznymi:

1)

2)

3)

“+” — wspaniale — uczen przestrzega szkolnych regulamindéw, spetnia szkolne
kryteria (standardy) zawarte w szczegdétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

“/” — niezle, ale staraj si¢ bardziej — czasami uczniowi nie udaje si¢ przestrzegac
wszystkich zasad 1 speinia¢ standardow zawartych w szczegdétowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;;

e

—” — musisz poprawi¢ swoje zachowanie — uczen czesto zachowuje si¢ niezgodnie

z regulaminem, nie spetnia szkolnych standardéw.

11. Na podstawie uzyskanych zapisow ustala si¢ srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania.

12. Znak “+” (wspaniale) otrzymuje uczen, ktory:

1))

2)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej;

b) sumiennie i na biezgco przygotowuje si¢ do wszystkich zajeé, prace domowe
wykonuje starannie;

c) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich
mozliwosci);

d) pamieta o przynoszeniu zeszytow 1 przyborow szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie;

e) zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

f) pomaga stabszemu koledze w nauce;

g) Wzorowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie;

h) aktywnie uczestniczy w zajeciach, zawsze chetnie zgtasza si¢ do odpowiedzi,

1) zawsze nosi obuwie zamienne;

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) dba o tad i porzadek w klasie 1 w szkole;

b) nie niszczy mienia szkolnego i wlasnosci prywatnej;

c) podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoly z wlasnej inicjatywy;

d) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji (np. dyzurni,

odpowiedzialni za szatni¢, samorzad klasowy).
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3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) zawsze pamigta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych;
b) zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas akademii.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegow:
a) nie bierze udzialu w bojkach;
b) nie husta si¢ na krzesle;
¢) nie biega po korytarzach, salach lekcyjnych;
d) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego;
€) nie zastrasza, nie wySmiewa, nie poniza.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:
a) nie przeszkadza w czasie lekcji i w czasie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) kulturalnie zachowuje si¢ na pozalekcyjnych imprezach klasowych i szkolnych;
c) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidow i nauczycieli;
d) nie wywotuje konfliktow w klasie;
e) problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy, zgodny z normami
postgpowania.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zawsze odnosi si¢ grzecznie, z szacunkiem do nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;
b) zawsze odnosi si¢ grzecznie i z szacunkiem do rowiesnikow;
c) szanuje poglady, uczucia i przekonania innych;
d) reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania si¢ innych.
13. Znak “/” (niezle, ale staraj si¢ bardziej) otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przewaznie systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty;
b) zwykle usprawiedliwia w wyznaczonym terminie opuszczone godziny;
c) na ogotl jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory;
d) zwykle systematycznie odrabia zadania domowe;
e) dos¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
f) przewaznie posiada zmienne obuwie;

g) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela;
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h) uczestniczy w zajgciach, zglasza si¢ do odpowiedzi;
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) na ogo6l szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnose;
b) przewaznie dba o porzadek wokot siebie;
c) stara si¢ wlasciwie wywiazywac z powierzonych mu funkcji;
d) podejmuje dzialania na rzecz klasy i1 szkoty z wlasnej inicjatywy.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) a)zazwyczaj pamigta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych;
b) b)stara si¢ wtasciwie zachowywac podczas akademii.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stow.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
a) dba o higien¢ osobista;
b) do$¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;
c) na ogoél przestrzega norm i zasad postepowania.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) na ogot nie przeszkadza w czasie lekcji 1 w czasie dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
b) nie zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na pozalekcyjnych imprezach klasowych
1 szkolnych;
c) stara si¢ wlasciwie zachowywac 1 nie stosowac przemocy stownej 1 fizyczne;.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) odnosi si¢ grzecznie do nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
b) na ogot grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow;
¢) szanuje poglady, uczucia i przekonania innych;
d) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych.
14. Znak “—" (musisz poprawi¢ swoje zachowanie) otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) jest niesystematyczny i niesumienny w nauce;
b) bardzo czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela;
c) czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ do szkoty;
d) zapomina podrecznikdw, zeszytow oraz przyborow szkolnych, nie wykazuje

o nie wigkszej dbalosci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

e) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

f) wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu;

g) czesto nie odrabia zadan domowych;

h) malo aktywnie uczestniczy w zajeciach;

1) czgsto nie nosi obuwia zamiennego;

j) zapomina o noszeniu zeszytu informacyjnego.

Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a) nie wypetnia dyzuréw w klasie;

b) nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku;

c) nie przejawia troski o mienie szkoly, oraz swoja wlasnos¢;

d) nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;

e) nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i szkoly.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie pamigta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych;

b) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas akademii.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 swoich kolegow:

a) bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat;

b) w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie;

c) czgsto ignoruje uwagi nauczyciela;

d) nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postgpowania;

e) zasmieca klase, zostawia po sobie batagan;

f) stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych w szkole.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) czesto utrudnia prowadzenie zajgc;

b) nie potrafi kulturalnie zachowywac si¢ na pozalekcyjnych imprezach klasowych
1 szkolnych;

c) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela;

b) niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych;
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©)
d)

ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, btedu;

wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowe;.

15. Nauczyciele uczacy w klasach I-I1I wpisuja w dziennik elektroniczny (wedtug potrzeb)

komentarze odnosnie zachowania ucznia.

§58

16. Przyjmuje si¢ nast¢pujace stowne okreslenia ocen z zachowania w klasach IV-VIII:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne i wprowadza si¢

nastepujace zasady oceniania zachowania:

1) ocena wychowawcy: pod koniec péirocza wychowawca wystawia uczniowi ocene

2)

z zachowania. Ocena wychowawcy jest wpisywana bezposrednio do dziennika

elektronicznego Librus. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do uzupelniania na

biezaco czastkowych uwag dotyczacych ucznia w dzienniku elektronicznym;

ocena nauczyciela: pod koniec pétrocza kazdy z nauczycieli uczacych w danej

klasie ma obowigzek przyzna¢ kazdemu z ucznidw, ktorych uczy, 0 lub 1 punkt,

odzwierciedlajacy jego zdaniem zachowanie i kulture¢ osobistg ucznia w czasie

polrocza, przy czym:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

wprowadza si¢ $rodroczny arkusz punktacyjny (SAP);

nauczyciele uczacy w klasie wigcej niz jednego przedmiotu, przyznaja
wspomniane punkty tyle razy ilu przedmiotéw ucza;

punkty przyznawane uczniowi mogg by¢ jedynie liczbami catkowitymi;

jako wzorowe ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat 100% mozliwej do
uzyskania (maksymalnej) w danej klasie liczby punktow;

jako bardzo dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat maksymalnie
2 wpisy ,,07;

jako dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat maksymalnie 3 wpisy
07

jako poprawne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat maksymalnie
4 wpisy ,,07”;

jako nieodpowiednie ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskal maksymalnie
5 wpisow ,,07;

jako naganne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt wiecej niz 5 wpiséw

9,
”0 s
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3)

Ocena z punktow: (dodatnich 1 ujemnych), ktére uczen otrzymuje w ciggu potrocza
za swoje zachowanie. Punkty te sg rodzajem oceny czastkowej zachowania. Pod
koniec poétrocza suma punktow przeliczona zostaje na ocen¢ zachowania, przy czym
na 0gdlng sume skladaja sig:

a) suma punktéw dodatnich (za pozytywne postepowanie ucznia);

b) suma punktoéw ujemnych (za negatywne postepowanie ucznia).

17.Za niezgodne z =zasadami wspotzycia spotecznego zachowanie oraz tamanie

postanowien statutu Szkoty, uczen otrzymuje ujemne punkty w nastgpujacej wysokosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

—25 niestosowne lub obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty 1 kolegéw, uzywanie wulgarnych stow (za kazdy stwierdzony
przypadek);

—25 $wiadome naruszenie/uszkodzenie integralnosci systemu komputerowego (za
kazdy stwierdzony przypadek);

—20 udzielanie fatlszywych informacji, ktamstwo, uniemozliwienie identyfikacji
ucznia;

—10 palenie papierosow i elektronicznych papierosow (za kazdy stwierdzony
przypadek);

—10 nagrywanie bez zgody zainteresowanych dzwigku lub obrazu na terenie Szkoty,
w trakcie wycieczek, wyj$¢ szkolnych.

—10 jakiekolwiek uzywanie urzadzen multimedialnych w tym telefonow
komorkowych w czasie zajec;

—10 udowodniony plagiat;

—20 powodowanie zatargéw lub bojek z kolegami (za kazdy stwierdzony
przypadek);

—10 przynoszenie do Szkoly niebezpiecznych narzedzi (noze, ostre narzgdzia,

lasery, itp., za kazdy stwierdzony przypadek);

10) —5 nagminne zaktocanie toku lekcji (chodzenie po klasie);

11) - 5 niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

12) =7 nagminne opuszczanie zaje¢ z okreSlonego przedmiotu (przedmiotow)

z wilaczeniem zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczen jest zobowigzany lub

zobowigzat si¢ uczestniczy¢ (w potroczu);

13) —5 bieganie po korytarzach podczas przerw oraz sytuacje stwarzajace zagrozenie;
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14) -5 drobne przewinienia regulaminowe, w tym: chodzenie w Szkole
w odziezy wierzchniej lub czapkach, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
dyzurnego;

15) —1 kazda godzina nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

16) —1 za kazde nieusprawiedliwione spdznienie ucznia na lekcje;

17) —1 brak obuwia zmiennego.

W przypadku postgpowania ucznia zgodnego z normami wspodlzycia spotecznego

1 postanowieniami regulamindéw szkolnych, wykazywania si¢ wlasciwym stosunkiem

do otoczenia i nauki, aktywno$cig na niwie szkolnej oraz kulturg osobista, przyznaje

sie mu punkty dodatnie w nastepujacej wysokosci:

1) +5 do +10 dziatanie na rzecz klasy 1 Szkoty podjete z wlasnej inicjatywy;

2) +1 do +10 aktywny udzial w przygotowaniu apeli, akademii, spektakli i innych
uroczystosci szkolnych w czasie pozalekcyjnym (za dany spektakl, przedstawienie
itd.);

3) +1do+10 praca wolontarystyczna, udzial w akcjach charytatywnych (w zalezno$ci
od stopnia zaangazowania, 1 X w miesigcu);

4) +1 do +5za prace w czasopi$mie szkolnym (w zalezno$ci od stopnia zaangazowania,
po kazdej edyc;ji);

5) +1 do +3 aktywna praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w zalezno$ci od
stopnia zaangazowania, raz w miesigcu);

6) +4 do +15 aktywna praca w kotkach zainteresowan, organizacjach i grupach
tworczych dziatajacych na terenie szkolnym (w zalezno$ci od stopnia
zaangazowania, raz w miesigcu);

7) +1 do +5 udokumentowana, pozaszkolna aktywnos$¢ ucznia, w tym: np. kluby
sportowe itp. (raz w potroczu);

8) +5 udokumentowana 1 zadeklarowana wcze$niej pomoc udzielana kolegom
(w szczegdlnosci w nauce), potwierdzona przez nauczyciela danego przedmiotu (raz
W miesigcu);

9) +5 do +10 udziat w kazdym etapie konkursu dowolnego typu i szczebla;

10) +15 zajgcie premiowanego miejsca w kazdym etapie konkursu dowolnego typu
1 szczebla;

11) +2 dbatos¢ o estetyke, rosliny, zwierzeta lub sprzet w klasach 1 jej otoczenia

(1x w miesigcu);
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12) +5 za 100% obecnos¢ w danym miesigcu (nieobecno$¢ spowodowana
reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz traktowana jest jak obecnos¢ w Szkole).

13) + 8 za brak stwierdzonego negatywnego zachowania ( raz w potroczu);

14)+ 12 na koniec potrocza za wzorowe petnienie funkcji dyzurnego ( raz
w potroczu);

15)+ 5 przestrzeganie regulaminéw szkolnych podczas wycieczek klasowych
1 szkolnych.

Nie przyznaje si¢, pod zadnym pozorem, punktéw za prace wykonywane w ramach lub

podczas lekcji.

System punktowy obowiazuje wszystkich ucznidow, réwniez ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi. Wyjatek stanowig uczniowie z orzeczeniem o zagrozeniu

niedostosowaniem spotecznym, z Autyzmem w tym z Zespolem Aspergera lub

uczniowie posiadajacy opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z odpowiednimi

zaleceniami.

Pod koniec potrocza uzyskane punkty przelicza si¢ na oceng:

1) jako wzorowe ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt powyzej +65;

2) jako bardzo dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktéry zdobyt od +51 do +65
punktow;

3) jako dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt od +36 do +50 punktow;

4) jako poprawne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt od +15 do +35 punktow;

5) jako nieodpowiednie ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt od -10 do +14
punktu;

6) jako naganne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt ponizej -10 punktow.

Uczen, ktory popehit jedno z nizej wymienionych przewinien bedzie miat obnizong

ocen¢ zachowania o trzy stopnie (np. ocena wzorowa obnizona do poprawnej na koniec

roku szkolnego):

1) pobicie lub wspotudziat w pobiciu innej osoby;

2) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy lub zazywanie $Srodkow
odurzajacych;

3) udowodniona kradziez;

4) falszowanie dokumentu lub podpisu;

5) dopisywanie ocen;

6) posiadanie 1 picie alkoholu;
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7) dewastacja mienia szkolnego lub prywatnego;

8) podzeganie do w/w czynéw;

9) Pisemna informacja z zewnatrz o nagannym zachowaniu ucznia.

23. W nauczaniu zdalnym kryteria brane pod uwagg przy ustalaniu oceny z zachowania:

1) Za niezgodne z zasadami wspotzycia spotecznego zachowanie oraz tamanie

postanowien statutu Szkoty, uczen otrzymuje ujemne punkty w nastepujacej

wysokosci:

a) —25 niestosowne lub obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli
i kolegdw, uzywanie wulgarnych stow (za kazdy stwierdzony przypadek);

b) —20 udzielanie falszywych informacji, ktamstwo, uniemozliwienie identyfikacji
ucznia;

c) —10 za nagrywanie dzwicku bez zgody zainteresowanych;

d) — 10 za uzywanie telefonu na terenie szkoty;

e) —10udowodniony plagiat;

f) —5 nagminne zakldcanie toku lekcji;

g) —5 niestosowanie zasady netykiety w wiadomosciach e-mail, podczas zaje¢, na
czatach i forach wykorzystywanych do zdalnego nauczania (1 raz w miesigcu);

h) —2 celowe opuszczanie zapowiedzianych kartkéwek i1 sprawdzianéw bez
usprawiedliwienia (za kazdy stwierdzony przypadek);

1) —5 niesystematyczne logowanie si¢ na platformie uzgodnionej z nauczycielem
1 niesumienne/nieterminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan
(raz w miesigcu):

J) -1 kazda godzina nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) W przypadku postepowania ucznia zgodnego z normami wspolzycia spotecznego

1 postanowieniami regulaminéw szkolnych, wykazywania si¢ wlasciwym stosunkiem

do otoczenia 1 nauki, aktywnos$cig na niwie szkolnej oraz kultura osobista, przyznaje

si¢ mu punkty dodatnie w nastepujacej wysokosci:

a)
b)

c)

+5 do +10 dzialanie na rzecz klasy 1 Szkoty podjete z wlasnej inicjatywy;

+1 do +10 praca wolontarystyczna, udziat w akcjach charytatywnych

(w zalezno$ci od stopnia zaangazowania, | X w miesigcu);

+5 udokumentowana i zadeklarowana wcze$niej pomoc udzielana kolegom

(w szczegolnosci w nauce), potwierdzona przez nauczyciela danego

przedmiotu (raz w miesigcu);
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d) +5 do +10 udziat w kazdym etapie konkursu dowolnego typu i szczebla;

e) +10 zajecie premiowanego miejsca w kazdym etapie konkursu dowolnego typu
1 szczebla;

f) +5 za 100% obecno$¢ w danym miesigcu;

g) +5 dbanie o nienaganny jezyk (raz w miesigcu);

h) +5 stosowanie zasady netykiety w wiadomos$ciach e-mail, podczas zaj¢é, na
czatach i forach wykorzystywanych do zdalnego nauczania (raz w miesigcu);

1) +5 systematyczne logowanie si¢ na platformie uzgodnionej z nauczycielem

1 sumienne/terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (raz w miesigcu);

Srédroczna ocena zachowania jest $rednig arytmetyczng: oceny z SAP-u, oceny
wychowawcy 1 oceny z punktow.

Ocena koncoworoczna jest S$rednig arytmetyczng dwodch $rédrocznych ocen
zachowania.

W przypadku, gdy $rednia jest liczba potowkowa, przyjmuje si¢ zaokraglenie w gore,

na korzys$¢ ucznia.

. Uczen, ktory uzyskat w ciggu roku wpis § 57 ust. 8 otrzymuje automatycznie oceng

zachowania na koniec roku szkolnego obnizong o trzy stopnie.

Oceng zachowania wystawia uczniom wychowawca, po konsultacji z nauczycielami
przedmiotow (SAP).

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przystgpujac do oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ indywidualne warunki
ocenianego, a przede wszystkim:

1) Uzdolnienia.

2) Stan zdrowia (psychicznego, fizycznego).

3) Temperament.

4) Sytuacje rodzinng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
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publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne] poradni
specjalistyczne;.

Wychowawca klasy wystawiajacy ocen¢ zachowania wyzsza lub nizszg niz wynika
z §57 musi swojg decyzje szczegdtowo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dotaczyd
wyczerpujace pisemne uzasadnienie tego faktu, ktore jest wiaczane do protokotu Rady
Pedagogiczne;.

Rodzice lub uczen niezgadzajacy si¢ z wpisang mu uwagg majg prawo do uzyskania
dodatkowych wyjasnien u wychowawcy lub nauczyciela wpisujacego uwagg.

Uwagi nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego Librus.

Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
koncoworocznej oceny z zachowania.

Uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawcg oceny
zachowania.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z rodzicem 1 uczniem wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem Szkoly.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzZszenie.

Na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca zaprasza w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica
ucznia, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiagzek wzia¢ pod
uwage opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osob
biorgcych udzial w rozmowie.

Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.
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Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ uchylona

ani zmieniona decyzjg administracyjng, o ile jest wystawiona zgodnie z wewnatrz

szkolnymi zasadami oceniania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg

wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w klasie, do
ktérej uczeszceza uczen;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) sklad komisji;

2) datg posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas catego pobytu ucznia w szkole,

w szczegblnosci podczas:

1) zajec¢ edukacyjnych,

2) przerw miedzylekcyjnych,
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3) pobytu w $wietlicy szkolnej,

4) korzystania ze stotowki szkolnej,

5) przebywania na korytarzach szkolnych,

6) zaje¢ dodatkowych organizowanych przez szkote.

Telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

ustawione w tryb cichy oraz przechowywane w sposob niewidoczny dla innych osob.

Korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest

dopuszczalne:

1) za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych,

2) za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoly w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

3) w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia oraz innych sytuacjach wymagajacych

niezwtocznego kontaktu z odpowiednimi stuzbami.

. Na terenie szkoly zabrania si¢ utrwalania oraz rozpowszechniania wizerunku uczniow

1 pracownikéw szkoly z naruszeniem obowigzujacych przepisOw prawa oraz zasad
ochrony prywatnosci.

Zabrania si¢ wykorzystywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w sposdb naruszajacy dobra osobiste, bezpieczenstwo lub prywatnos¢
innych osob.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel ma
prawo wyda¢ uczniowi polecenie zaprzestania korzystania z urzadzenia oraz jego
schowania.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych wobec ucznia moga zosta¢ zastosowane S$rodki
wychowawcze okreslone w Statucie Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, kradziez lub uszkodzenie telefonu

komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia.

Ograniczenia dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych nie dotycza uczniow, dla ktorych korzystanie z tych urzadzen wynika
z zalecen lekarza lub jest niezbedne do monitorowania stanu zdrowia, prowadzenia

terapii albo obstugi urzadzeh medycznych.
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2. Dotyczy to w szczego6lnosci uczniow korzystajacych z;

§63

1) systemow ciggltego monitorowania glikemii (CGM),

2) pomp insulinowych,

3) aparatéw stuchowych wspoétpracujacych z aplikacjami mobilnymi,

4) aplikacji medycznych wspierajacych leczenie chorob przewlektych,

5) innych urzadzen medycznych wymagajacych obstugi za pomoca telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

wylacznie w zakresie niezbednym do monitorowania stanu zdrowia, prowadzenia

terapii lub obstugi urzadzenia medycznego.

Szczegotowe zasady korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego w przypadkach okreslonych w wust. 1 wustala dyrektor szkoly

w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawca oraz — w razie

potrzeby — innymi osobami zaangazowanymi w organizacj¢ pomocy uczniowi.

Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w celach

medycznych nie moze by¢ ograniczane w sposob, ktory mogtby zagrazaé zdrowiu lub

bezpieczenstwu ucznia.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catoSciowym

1 harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju

ucznia.

Celem oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
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5)

6)

dostarczenie rodzicom informacji z obserwacji dziecka, na podstawie, ktorej beda
mogli w por¢ podejmowa¢ wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoju; informacji o postepach, trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu oraz informacji o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

dostarczenie nauczycielowi informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢
uczen w danym momencie edukacji, o jego postepach i1 trudnosciach w nauce,
zachowaniu, o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia oraz o tym, czy stosowany przez

nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

Ocena opisowa powinna spetni¢ nastgpujace funkcje:

1))

2)

3)

4)

diagnostyczng — daje odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem realizacji podstawy programowej;

informacyjng — przekazuje informacje, co dziecku udalo si¢ pozna¢, zrozumieé,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest
wktad jego pracy;

korekecyjng — odpowiada na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢ 1 w jaki
sposob;

rozwojowa — odpowiada na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku,

jakie jest tempo 1 dynamika tych zmian.

Zasady oceniania pierwszego etapu edukacji (klasy I-11II).

1)

2)

Informowanie uczniéw i rodzicow

a) w klasach I — III nauczyciele informujg o Szczegdtowych Zasadach Oceniania
na stronie internetowej lub zapoznajg rodzicow na pierwszym spotkaniu
z rodzicami (w kazdym roku szkolnym);

b) o zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniow na poczatku
roku szkolnego, a rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym.

Jawnos$¢ oceniania.

a) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla rodzicéw;

b) sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie
zajec, rodzice podczas spotkan z wychowawca;

c) ocenione kartkéwki 1 inne prace klasowe oddawane sg uczniom.
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3) Obnizenie wymagan.
a) nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktoérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

specjalne potrzeby edukacyjne wynikajace z programu nauczania.

Etap edukacji wczesnoszkolnej dzieli si¢ na trzy okresy:

1) etap adaptacyjny — obejmujacy pierwsze potrocze klasy pierwszej;

2) etap wlasciwy — obejmujacy drugie potrocze klasy pierwszej, klase druga i pierwsze
potrocze klasy trzeciej;

3) etap przejSciowy — obejmujacy drugie poirocze klasy trzeciej.

Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1) polega na obserwacji ucznia i dokonywana jest we wrzesniu;

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
fizycznego, spoleczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji
poznawczo- motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesoéw w edukacji
szkolnej;

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1) ocena biezaca:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,;

b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach;

c) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do
aktywnosci 1 wysitku ucznia;

d) analiza sprawdzianow kontrolujacych opanowanie umiej¢tnosci jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych.

2) W biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych i jezyka obcego nowozytnego stosuje
si¢ nastgpujaca skale:

a) slowna;

b) wyrazong gestem 1 mimika;
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3)

4)

c) w postaci cyfry w skali szeSciostopniowej (1, 2, 3, 4, 5, 6);

d) dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ lub ,,-.

Sprawdzajac biezace osiagnigcia edukacyjne ucznia, nauczyciel wykorzystuje

nastepujace techniki:

a) sprawdziany pisemne, przeprowadzane po zakonczeniu partii materiatu
1 zapowiadane, w formie wpisu do zeszytu/dziennika -elektronicznego
z jednotygodniowym wyprzedzeniem,;

b) kartkowki ( zapowiadane lub niezapowiadane), obejmujace material z trzech
ostatnich lekcji;

c) test diagnozujacy gotowos$¢ szkolng uczniéw klasy I;

d) test diagnozujacy osiagnigcia edukacyjne klasy III.

Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:

a) czytanie — technika czytania, czytanie ze zrozumieniem,;

b) stuchanie;

c) wypowiedzi ustne;

d) wypowiedzi pisemne;

e) ortografia;

f) gramatyka;

g) graficzna strona pisma;

h) recytacja;

1) liczenie pamigciowe;

J) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;

k) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych;

1) umiejetnosci praktyczne;

m) wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym;

n) prace plastyczno-techniczne;

o) doktadnos¢ i estetyka prac;

p) Spiew;

q) ¢wiczenia rytmiczne;

r) sprawno$¢ fizyczna;

s) aktywnos¢ / przygotowanie do zajec;

t) zeszyty i ¢wiczenia;

u) prace samodzielne;
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5)

6)

v)

sprawdziany i kartkowki.

Wymagania na poszczegdlne oceny:

a)

b)

d)

6 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane
w podstawie programowej oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych,;

5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal peilny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie poshuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy, teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

4 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum programowym, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan  zawartych ~w  minimum = programowym,  rozwiazuje
(wykonuje)typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

2 - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu minimum programowego,
ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy
wciggu dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne i o niewielkim stopniu
trudno$ci, najczesciej z pomocg nauczyciela;

1 - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
minimum programowym w danej klasie, nie jest wstanie rozwigza¢ (wykonac)

zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

Do dokumentowania informacji o postepach i osiagnigciach dziecka stuza:

a)
b)

c)

zeszyty uczniow, karty ¢wiczen;
prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany);

karty pracy;

74



8.

10.

11.

Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicz w Jaworznie

d) dziennik elektroniczny ( ocenianie biezgce w szesciostopniowej skali);
e) prace plastyczno-techniczne uczniow ;
f) ocena opisowa $rodroczna i arkusze ocen (roczna ocena opisowa);

Ocena z religii lub etyki wystawiana jest za pomocag stopni od 1 do 6 zgodnie

ze szczegdtowymi warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

1) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastepnego oddziatu klasy;

2) jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii lub etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji;

3) wprzypadku, gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii lub etyki, oceng klasyfikacyjna
jest ocena ustalona jako s$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

W klasach I-IIT w celu zachecenia ucznia do efektywnej pracy stosowaé si¢ bedzie

w Dbiezacej ocenie zapis zgodny z przyjeta skalg ocen zarowno w dzienniku

elektronicznym jak i w zeszytach ucznidw oraz pracach kontrolnych.

Potroczna ocena podsumowujaco-klasyfikacyjna:

1) redagowana pisemnie;

2) informuje o osiggnigciach ucznia na poziomach:

a) bardzo wysokim — 6;
b) wysokim —5;

c) dobrym —4;

d) zadowalajagcym — 3;
e) niskim —2;

f) bardzo niskim — 1;

3) zawiera informacje, co uczen zrobit dobrze, wskazuje, co w swojej pracy 1 w jaki
sposOb powinien poprawi¢ oraz daje uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

Roczna ocena opisowa:

1) wyrazona na pi$mie na koniec roku szkolnego w formie §wiadectwa szkolnego;

2) informuje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie zajec

edukacyjnych (moéwienie, czytanie, pisanie, umieje¢tnosci matematyczne,
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przyrodnicze, artystyczno-techniczne, motoryczno-zdrowotne), zachowania

1 szczegOlnych osiagnied.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbieraja dane
o postepach uczniow w nauce i1 ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje
1 sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli

znakow.

. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigciami
ucznia lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-11I.

Oryginal oceny opisowej poélrocznej otrzymuja rodzice, za$§ kserokopia oceny

z podpisem wychowawcy i rodzicow stanowi zatgcznik do teczki wychowawcy.

Cele wyrdzniania ucznidw pierwszego etapu edukacyjnego (klasy I-11I):
1) promowanie postaw spotecznie pozadanych;
2) motywowanie do uczenia si¢ 1 rozwoju wlasnych zainteresowan;
3) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym poprzez udziat
w konkursach i1 zawodach oraz zwrdcenie uwagi na warto$¢ rezultatow takich

dziatan.

Sposoby wyr6zniania uczniow:

1) dyplomy i nagrody dla uczniow wzorowych;

2) dyplom dla uczniéw bardzo dobrych oraz ich rodzicow;

3) list gratulacyjny od dyrektora Szkoty dla ucznidow osiggajacych szczeg6lne wyniki

w konkursach pozaszkolnych.

W klasach I-III oceniane s3 indywidualne mozliwo$ci ucznia w nastepujacych
sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenie sig;
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2) systematycznos$¢ pracy ucznia;

3) aktywnos¢;

4) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy;

5) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie;

4. Sposoby gromadzenia informacji o ocenianiu ucznia:
1) zapis w dzienniku elektronicznym Librus;
5. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) wypowiedzi ustne:
a) wyglaszanie tekstow z pamieci,
b) udziat w dyskusji;
c) dialog;
d) argumentowanie i wnioskowanie;

2) prace pisemne w klasie:
a) kartkowka — dotyczy ostatniego tematu;
b) sprawdziany, prace klasowe;
c) dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem);
d) teksty réznego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy);
e) ¢wiczenia, zadania;

3) prace domowe;

4) aktywnos$¢ na lekcji:
a) praca samodzielna;
b) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie zaangazowanie,

sposob prezentacji, efekty pracy);
c) inne formy aktywnos$ci (gry dydaktyczne, doswiadczenia praktyczne, praca
z tekstem, prezentacja wlasnych umiejetnosci itp.).

6. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz
kultury fizycznej.

7. Dyrektor Szkoly na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych, moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
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tych ¢wiczen fizycznych, na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel zobowigzany jest
wowczas dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego klas I-111 sa dostepne dla
uczniéw, rodzicow w bibliotece szkolnej, u dyrektora Szkoty, wychowawcow klas,

a takze na stronie internetowej Szkoty.

Ocenianiu w klasach IV-VIII podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postegpOéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci

i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej okreslonej w oddzielnych przepisach i1 realizowanych programow

nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcow, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego 1 norm etycznych okreslonych w Szczegdétowych Zasadach Oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach IV-VIII obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow 1 rodzicow;
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2) systematyczne biezace ocenianie, srodroczne i1 roczne klasyfikowanie w réznych
formach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny wedtug nastepujacej skali:
Stopien oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry
dobry
dostateczny

dopuszczajacy

— N W B~ W

niedostateczny

W biezacym ocenianiu ucznidw dopuszcza si¢ stosowanie wraz ze stopniem

pojedynczych znakow plus (+) 1 minus (-), oproécz +6 1 -1, dopuszcza si¢ zapis ,,0”

w przypadku kiedy uczen jest nicobecny na lekcji lub nie¢wiczacy (dot. wychowania

fizycznego).

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec potrocza i roku szkolnego oraz warunki
ich poprawiania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie testow/sprawdziandw diagnozujacych stopien opanowania
wiedzy uczniéw z danych przedmiotows;

6) ustalanie warunkow 1 sposobdw przekazywania rodzicom informacji o postepach
ucznia w hauce.

. Ustala si¢ nastepujace wymagania dotyczace minimalnej koniecznej liczby ocen

czastkowych w semestrze, gwarantujacej rzetelnos¢ 1 obiektywno$¢ oceny koncowe;:

1) przy jednej godzinie tygodniowo -3 oceny;

2) przy dwoch godzinach tygodniowo - 4 oceny;

3) przy trzech 1 wiecej tygodniowo -7 ocen.

Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidow odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:

1) prac klasowych;

2) sprawdzianow;

3) kartkowek;

4) prac domowych;

5) odpowiedzi ustnych;

6) ¢wiczen, doswiadczen;

7) prac dtugoterminowych, projektow, rozprawek, referatow;
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8)
9)

rozwigzywania problemow;

obserwacji uczniow, a w szczegdlnosci:
a) przygotowania do lekcji;

b) aktywnosci,

C) pracy w grupie;

d) ¢wiczen praktycznych;

e) inne formy aktywnosci.

Podczas odpowiedzi ustnych sg oceniane:

1
2)
3)

4)
5)

wiadomosci 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich zrealizowanych tematow;

krotkie odpowiedzi z lekcji biezacej;

na lekcjach utrwalajacych-odpowiedzi obejmujace problematyke utrwalanego
dziatu;

odpowiedzi na przeprowadzanych konsultacjach i innych zajeciach dodatkowych;

zasob wiadomosci 1 umiejetnosci z przedmiotu oraz opanowanie terminologii.

W pracach pisemnych sg oceniane:

1)

2)
3)

4)

wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w zrealizowanym dziale; uczen jest
informowany o takim sprawdzianie, co najmniej na tydzien przed planowanym jego
terminem. Sprawdzian 0w pisany jest najczesciej przez cala jednostke lekcyjna;
wiadomosci z trzech ostatnich tematdw, tzw. kartkowki moga by¢ niezapowiadane;
wiadomos$ci z wybranych zagadnien tematycznych, zapowiadanych przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

zasob wiadomosci 1 umiejetnosci z przedmiotu.

W przypadku jezykéw obcych uwzgledniane sg 4 sprawnosci jezykowe: czytanie,

pisanie, moéwienie, rozumienie shuchanego tekstu.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez

ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia si¢ takze jego systematyczny udzial

w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

W referatach, pracach badawczych i innych, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu

ocenie podlegaja:

1)
2)

przygotowanie merytoryczne;

sposob przekazywania wiadomosci,
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3) przygotowanie pomocy, eksponatow, do§wiadczen i inne elementy wplywajace na

0golng jakos¢ przekazu.

9. Uczestnictwo 1 przejscie kolejnych etapow konkursow pozaszkolnych skutkuje

otrzymaniem czastkowych ocen celujacych.

10. Aktywnos$¢ podczas lekcji moze by¢ oceniana za pomocg standardowej oceny (1-6), jak

rowniez przy pomocy znakow plus (+) i minus (—), ktore zbierane s3 w danym potroczu

1 nie przechodza na kolejne.

1)

2)

Kiedy uczen osiggnie wymagang liczb¢ pluséw (+), zamieniane b¢da one na ocen¢

bardzo dobra. Ustala si¢ nastepujace wymagania dotyczace liczby pluséw

zamienianych na ocene, uwzgledniajace liczbe godzin danego przedmiotu

tygodniowo:

a) przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo - 3 plusy (+) to ocena bardzo
dobra;

b) przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo - 4 plusy (+) to ocena bardzo
dobra;

¢) przy trzech i wiecej godzinach przedmiotu tygodniowo -7 pluséw (+) to ocena
bardzo dobra;

Za brak aktywnos$ci (niewywigzywanie si¢ z polecen dotyczacych lekcji) uczen

moze otrzyma¢ minusy (-). Kiedy uczen osiggnie okre§long liczbe minuséw,

zamieniane bedg one na ocen¢ niedostateczng. Ustala si¢ nastepujace kryteria

ilosciowe zamiany liczby minuséw na oceng, uwzgledniajace liczbe godzin

danego przedmiotu tygodniowo :

a) przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo - 3 minusy (-) to ocena
niedostateczna;

b) przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo - 4 minusy (-) to ocena
niedostateczna;

c) przy trzech i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo - 7 minuséw (-) to

ocena niedostateczna.

11. Podczas zaje¢ praktycznych 1 artystycznych uwzgledniane s3:

1) sprawno$¢ motoryczna i umiej¢tnosci techniczne;

2) stopien zaangazowania;

3) jakos$¢ i estetyka prac plastycznych i technicznych;
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4) poprawno$¢ techniczna podczas wykonywania pracy oraz umiejgtnosc
wykorzystania odpowiedniego narzedzia.
Ustala si¢ nastepujace wymagania dotyczace znajomosci zrealizowanego materialu

w sprawdzianach pisemnych:

1) stopien niedostateczny ponizej 30% poprawnych odpowiedzi,
2) stopien dopuszczajacy od 30% poprawnych odpowiedzi,
3) stopien dostateczny od 50% poprawnych odpowiedzi,
4) stopien dobry od 75% poprawnych odpowiedzi,
5) stopien bardzo dobry od 90% poprawnych odpowiedzi,
6) stopien celujacy 100% poprawnych odpowiedzi.

W poétroczu dopuszczalna jest poprawa przez ucznia dwdch dowolnych ocen
z przedmiotu o wymiarze 4 godzin tygodniowo i wigcej oraz jednej dowolnej oceny za
zgoda nauczyciela z przedmiotdw o wymiarze ponizej 4 godzin tygodniowo:
1) ,,Termin” zmiana nalezy rozumie¢ jako zamiang oceny poprawianej na nowa, co
moze oznacza¢ rOwniez jej pogorszenie.
2) Ustala si¢ nast¢pujacy zapis zmienionych ocen: [1,3], gdzie ocena z lewej strony
jest pierwotng, a z prawej nowa;
3) Pierwotna ocena nie jest brana pod uwage w klasyfikacji.
Ustala sig, ze w ciggu pdirocza uczen moze zgtosi¢ do lekcji nieprzygotowanie (np.),
ktore obejmuje rowniez: brak zadania domowego, brak ¢wiczen, brak zeszytu
przedmiotowego, brak stroju. Nieprzygotowanie mozna zglasza¢ tylko na poczatku
lekcji (podczas wyczytywania nazwiska z listy obecnosci). Liczba nieprzygotowan do
lekcji, ktéra moze zglosi¢ uczen, uzalezniona jest od tygodniowe;j ilo$ci godzin danego
przedmiotu 1 wynosi:
1) przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo — 1 nieprzygotowanie (np.) na
potrocze;
2) przy dwoéch godzinach przedmiotu tygodniowo — 2 nieprzygotowania (np.) na
potrocze;
3) przy trzech 1 wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo - 3 nieprzygotowania
(np.) na péirocze.
Podczas lekcji powtorzeniowych, sprawdziandéw i1 zapowiedzianych kartkowek uczen

nie moze zglosi¢ nieprzygotowania.
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Jezeli uczen byt nieobecny w szkole co najmniej tydzien, a nieobecnos$¢ ta byta

usprawiedliwiona, nie jest oceniany na zajeciach bezposrednio po powrocie.

Zobowiazany jest podczas najblizszych dwoch tygodni uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci

1 zadania.

Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady dotyczace przeprowadzania sprawdzianow:

1) przed kazdym sprawdzianem uczacy przypomina obowigzujacy zakres materiatu,

2) sprawdziany z wigkszego, spojnego materialu sg obowigzkowe. Nieobecnos¢, nie
zwalnia ucznia z obowigzku ich napisania;

3) wuczen, ktoéry nie pisat sprawdzianu w ustalonym terminie pisze go w najblizszym
mozliwym, uzgodnionym z nauczycielem terminie, do 2 tygodni po powrocie do
Szkoly. Nienapisanie sprawdzianu w ustalonym terminie lub odmowa jego
napisania jest rtOwnoznaczna z otrzymaniem oceny niedostateczne;j;

4) w tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany z wigkszego spojnego
zakresu materialu (obszerniejszego niz 3 lekcje), a weiggu jednego dnia moze
odby¢ sie tylko jeden sprawdzian;

5) o sprawdzianach takich informuje si¢ uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem;

6) termin sprawdzianu zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym na tydzien przed
terminem jego przeprowadzenia;

7) kartkowki, czyli sprawdziany z zakresu wiadomos$ci z 3 (lub mniej) ostatnich
tematow, nie wymagaja zapowiedzi; nie limituje si¢ tez ich tygodniowej liczby;

8) nauczyciel zobowigzany jest do oddania sprawdzonych prac pisemnych
w terminie 14 dni od daty napisania.

W przypadku prob korzystania podczas prac pisemnych lub ustnych odpowiedzi

z podpowiedzi kolegow, $ciag, podrecznikoéw 1 innych niedozwolonych pomocy,

nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng w trybie natychmiastowym, bez

kontroli merytorycznej zawartosci pracy pisemnej lub poprawnosci odpowiedzi.

Oceny $rodroczne okre$laja ogdélny poziom wiadomosci ucznia przewidzianych

w programie nauczania za dany okres. Oceny te nie sg ustalane jako S$rednia

arytmetyczna ocen czastkowych.

1) W przypadku niemozno$ci ustalenia oceny koncowej z ocen czastkowych
(bytaby ona posrednia, np. miedzy 3 a 4) nauczyciel, w porozumieniu

zuczniem, ma prawo podda¢ ucznia dodatkowemu sprawdzianowi wiedzy
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z zakresu calego potrocza lub zweryfikowac jego wiedzg podczas  odpowiedzi

ustnej z wyznaczonego zakresu materiatu.

2) Uzyskanie oceny niedostatecznej przez ucznia w pierwszym poétroczu, obliguje go

do nadrobienia zalegtosci, majacych wptyw na dalszy tok nauki. Zalegtosci nalezy

nadrobi¢ wedtug wskazan nauczyciela.

19. Oceng z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, ocene ustala

nauczyciel wskazany przez dyrektora Szkoty.

§73

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen w klasach IV-VIII:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim,

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W minimum programowym;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Nauczyciele przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania w oparciu o podstawe programowg oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz

rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu. Uczen zwraca podpisang przez rodzica prace nauczycielowi w okreslonym
przez niego terminie ( za zgodg nauczyciela uczen moze sfotografowac swoja prace
celem przedstawienie jej rodzicowi w domu). Nauczyciel przechowuje prace do konca
danego roku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ roczng poprzez dziennik

elektroniczny Librus.
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Uczniowi udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie opinii
poradni - psychologiczno — pedagogicznej (PPP) lub innej poradni specjalistyczne;.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowanie wymagan bedzie uwzglednione w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ zajecia oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tym zas§wiadczeniu.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
informatyki lub drugiego jezyka obcego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o nauczaniu indywidualnym, zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej uczniowi
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przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢

specjalistyczng.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢ moze przystagpi¢c do egzaminu 6smoklasisty w warunkach

1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedhug skali okreslonej w § 71 oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu

kazdego roku.

. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego

poélrocza w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty oceny potroczne oraz oceny
zachowania.

W ustalonym przez dyrektora Szkoty terminie nauczyciele poszczegodlnych zajec
edukacyjnych zobowigzani sg do ostatecznego wpisania do dziennika ocen koncowych
za pierwsze potrocze (rok szkolny) tak, aby umozliwi¢ poinformowanie rodzicow
o przewidywanych ocenach koncowych.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ przez dziennik elektroniczny oraz

zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

. Nieobecnos¢ rodzicoOw na zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku elektronicznym

o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z

informacja o przewidywanych ocenach.

. Na tydzien przed $rodroczne (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych ocenach. Wychowawca
zobowigzany jest rowniez poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla ucznia

ocenach klasyfikacyjnych ($rédroczne). Jako forme¢ przyjmuje si¢ wiadomos$¢ wystang

do rodzicow poprzez dziennik elektroniczny Librus.
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O przewidzianych dla ucznia rocznych ($rodrocznych) ocenach niedostatecznych
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicéw na
miesigc przed zakonczeniem poétrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
O przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje rodzicow wychowawca klasy
w formie pisemnej, uzyskujac rowniez pisemne potwierdzenie.

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) polega na podsumowaniu w poéilroczu (roku
szkolnym) osiggnie¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ wedlug skali
okreslonej w § 71 oraz na ustaleniu oceny zachowania zgodnie z szczegdlnymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego. Ocena roczna stanowi
podsumowanie osiggnig¢ w catym roku szkolnym, a wigc w pierwszym i drugim
potroczu tacznie.

Uczniom nieklasyfikowanym Rada Pedagogiczna moze umozliwi¢ przystapienie do
egzaminu klasyfikacyjnego. Szczegdty procedury zawarte sg w §76.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Szczegoty procedury okresla §77.
Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie o jeden stopien proponowanej przez
nauczyciela oceny koncoworocznej. Warunki i tryb uzyskania oceny koncoworocznej
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone szczegdtowo w §82.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawcow $wietlicy oraz
specjalistow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, religii lub etyki nie
jest wliczana do $redniej ocen.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢

uzupetnienia brakow poprzez objecie go pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczniowi niesklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci umozliwia

si¢ zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze, ale nie musi, wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych, zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ artystycznych, techniki, plastyki, muzyki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) dyrektor Szkoty wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami
egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym roku
szkolnym;

2) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, jako obserwatorzy, rodzice
ucznia;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia;
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6) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ datg¢ egzaminu
oraz ustalong oceng.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze jesli jest

to ocena niedostateczna, to moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy

z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego

nauczyciela, prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Osoba egzaminujaca przygotowuje dla ucznia zdajacego egzamin poprawkowy zadania

o stopniu trudno$ci zgodnym z wymaganiami na poszczegdlne oceny, zgodnie z § 71.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

informacje o sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych i wyniku
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egzaminu. Pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacja o jego ustnych odpowiedziach

sg zatgcznikiem do protokotu. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia. Decyzja
o przyznaniu kolejnego terminu egzaminu nalezy do dyrektora Szkoty; jest ona

ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia z zakresu materiatu obejmujacego
cato$¢ roku szkolnego w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad

komisji wchodza:
1) jako przewodniczacy - dyrektor Szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.
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W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sktad komisji i tryb
postepowania okresla § 60.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen,
zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik sprawdzianu;

5) ustalong ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o odpowiedziach
ustnych.

Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, moze do niego przystapi¢ w wyznaczonym przez dyrektora
terminie dodatkowym.

Przepisy ust. 1 do 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom przez dyrektora (wyznaczonego przez niego nauczyciela)
w uzgodnionym z zainteresowanym terminie i czasie. Dokumentacji nie mozna

kserowac, fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb Szkoty.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania zuwzglednieniem §71 uzyskat

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

92



§83

Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicz w Jaworznie

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ samg klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze, ale nie musi

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie
przystapit bez podania zasadnych przyczyn, pod warunkiem, ze zaj¢cia te realizowane

sa w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory uzyskat na koniec roku $rednig ocen z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 4,75 a w wyniku klasyfikacji rocznej jego zachowanie
ocenione zostato, co najmniej jako bardzo dobre, uzyskuje $wiadectwo z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczng celujaca

oceng klasyfikacyjna.

Zasady poprawy ocen czastkowych zawarte sag w § 70 ust. 12.

. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ na forum klasy o podwyzszenie o jeden stopien

proponowanej przez nauczyciela oceny koncoworocznej. Ustala si¢ nastgpujace

warunki trybu uzyskiwania oceny koncoworocznej wyzszej o jeden stopien niz

przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczen starajacy si¢ o podwyzszenie oceny musi spetni¢ wszystkie
kryteria dla poszczegdlnej oceny:

1) nauczyciel przedmiotu moze podnie$¢ ocen¢ z niedostatecznej na dopuszczajaca,
jesli roczna frekwencja ucznia na zajgciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat
wciggu roku szkolnego minimum 50% ocen dopuszczajacych lub wyzszych oraz
wykona zadanie dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sa
to referaty, prezentacje multimedialne, foliogramy, itp.);

2) nauczyciel przedmiotu moze podnie$¢ ocen¢ z dopuszczajacej na dostateczng, jesli
roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat
wciggu roku szkolnego minimum 50% ocen dostatecznych lub wyzszych, bierze
udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym oraz wykona zadanie
dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sg to referaty,

prezentacje multimedialne, foliogramy, itp.);

93



§84

1.

Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicz w Jaworznie

3)

4)

5)

nauczyciel przedmiotu moze podnie$¢ ocen¢ z dostatecznej na dobra, jesli roczna
frekwencja ucznia na zajeciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat w ciggu roku
szkolnego minimum 50% ocen dobrych lub wyzszych, bierze udziat w konkursach
przedmiotowych na szczeblu migdzyszkolnym lub miejskim oraz wykona zadanie
dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zalezno$ci od potrzeb sg to referaty,
prezentacje multimedialne, foliogramy, itp.);

nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ oceng z dobrej na bardzo dobra, jesli roczna
frekwencja ucznia na zaj¢ciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat w ciggu roku
szkolnego minimum 50% ocen bardzo dobrych lub wyzszych, bierze udziat
w konkursach przedmiotowych na szczeblu miedzyszkolnym lub miejskim, gdzie
zdobywa punktowane miejsce oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone przez
nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sg to referaty, prezentacje multimedialne,
foliogramy, itp.);

nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocen¢ z bardzo dobrej na celujaca, jesli
roczna frekwencja ucznia na zaj¢ciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat
w ciaggu roku szkolnego minimum 50% ocen -celujacych, bierze udzial
w olimpiadzie przedmiotowej z wymiernym skutkiem lub zdobywa punktowane
miejsce w konkursie wojewodzkim oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone przez
nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sg to referaty, prezentacje multimedialne,

foliogramy, itp.).

Ustala si¢ nastgpujace sposoby i terminy informowania rodzicoOw o postepach dziecka:

1)
2)
3)

4)

wpisywanie na biezaco ocen do dziennika elektronicznego;

zasady udostepniania rodzicom prac kontrolnych zawarte sag w §72 ust. 2;
udzielanie informacji o postgpach uczniéw na zebraniach podsumowujacych
pierwsze potrocze;

w miar¢ potrzeby kontakty osobiste lub telefoniczne wychowawcy klasy,

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, pedagoga, psychologa z rodzicami ucznia;

Niedopuszczalne jest ustalanie spotkan i prowadzenie rozmdéw z rodzicami w czasie

sprawowania opieki nad dzie¢mi i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Wprowadza si¢ nastgpujace ustalenia dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci

uczniéw na zajeciach edukacyjnych:

1) w celu usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka, rodzic/prawny opiekun
zobowigzany jest skorzysta¢ z modutu e-Usprawiedliwienia lub zeszytu
informacyjnego w terminie do 7 dni od momentu powrotu ucznia do Szkoty;

2) frekwencj¢ uzupeinia wychowawca do 10 dnia nastepnego miesigca;

3) obowiazkiem wychowawcy klasy jest poinformowanie pedagoga szkolnego
o nieobecnosci ucznia trwajacej powyzej 7 dni roboczych;

Zwolnienie ucznia z zaje¢ w przypadku nagtego ztego samopoczucia okre§lono w § 45

ust. 9.

Caly zespot uczniowski (klasa), ma mozliwos¢ dodatkowego (poza indywidualnym)

zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z przyczyn obiektywnych (na przyktad bardzo

pozny powr6t z wycieczki w przeddzien lekcji).

W przypadku nieobecnosci powyzej jednego tygodnia uczen zobowigzany jest do

uzupehienia brakéw w mozliwie najkrétszym terminie. Obecnos$¢ na lekcji na nastepny

dzien po takiej nieobecnosci stanowi podstawe do zwolnienia ucznia z koniecznosci
odpowiedzi ustnej lub pisania kartkowki. Dotyczy to réwniez sprawdzianow

z umiejetnosci praktycznych, chyba, ze uczen wyrazi na takowy zgode. Postanowienie

to nie dotyczy uprzednio zapowiedzianego sprawdzianu pisemnego, o ktorym uczen

zostal odpowiednio wczesniej poinformowany.

Na lekcjach wychowania fizycznego uczen dysponujacy zaswiadczeniem lekarskim

o niezdolnosci do wykonywania ¢wiczen okreslonego rodzaju jest z nich zwolniony.

Jezeli jest to konieczne, uczen otrzymuje od uczacego doktadne wskazdéwki dotyczace

metod uzupehiania brakow; nauczyciel stara si¢ zorganizowaé pomoc kolezenska.

W miar¢ mozliwosci, w szczegdlnych przypadkach, uczacy udziela uczniom

konsultacji, dotyczacych wybranych tematow. Termin konsultacji ustala nauczyciel.

Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad BHP obowigzujacych na terenie

Szkoty.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

12. Szkota posiada hymn, sztandar, patrona, logo i ceremoniat szkolny:

1) ceremoniat szkolny obejmujacy stosowanie sztandaru Szkoty dotyczy uroczystosci
szkolnych i panstwowych w szczegdlnosci:
a) rozpoczecia roku szkolnego,
b) Slubowania pierwszoklasistow,
¢) Swicta Edukacji Narodowej,
d) zakonczenie roku szkolnego,
e) $wiat panstwowych: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swicto Konstytucji
3Maja.
2) Ceremonial szkolny obejmuje ponadto:
a) strdj galowy uczniow,
b) od$piewanie hymnu narodowego,

c) umieszczanie symboli narodowych na terenie Szkoly lub miejsca uroczystosci.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisoéw.

Statut Szkoty Podstawowej nr 9 moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.
Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek cztonkow Rady
Pedagogicznej albo dyrektora Szkoty lub Organu prowadzacego ztozony do Rady
Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania statutu do obowigzujacych przepisow ustawowych sktada do Rady
Pedagogicznej z urzgdu dyrektor Szkoty.

Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje Komisja Statutowa, a zatwierdza
uchwatg Rada Pedagogiczna.

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa oraz przepisy
wykonawcze.

Statut Szkoty obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicow, opiekundow ucznidéw,

nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi Szkoty.
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Nowelizacja Statutu Szkoly Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie
obowigzuje od 1 wrze$nia 2026 r. na podstawie uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicza w Jaworznie z dnia 15.09 2026r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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